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Gesetzliche Neuerungen rund um die Teilzeitausbildung

Mit Wirkung zum 1. Januar 2020 sind die Moglichkeiten der Teilzeitausbildung durch gesetzliche
Anderungen neu gerahmt worden. Erstens ist es im Berufsbildungsgesetz zu Anderungen gekommen,
die sich auf die Teilzeitberufsausbildung beziehen (z.B. Aufhebung der Restriktionen in Bezug auf
bestimmte Personengruppen). Zweitens bringt die neue generalisierte Pflegeausbildung Anderungen
mit sich, die sich auf die Ausgestaltung von Teilzeitausbildungen in diesem Bereich auswirken.

Der Lockdown fiihrt zu Einbriichen

Bereits vor Ausbruch der Corona-Krise war am baden-wiirttembergischen Arbeitsmarkt eine
gebremste Konjunkturentwicklung zu beobachten, die sich durch die Auswirkungen des Lockdowns
der letzten Monate noch verstarkt hat. Generell wird davon ausgegangen, dass sich das betriebliche
Angebot an Ausbildungsplatzen durch Corona im Ausbildungsjahr 2020 insgesamt deutlich verringern
wird. Flr den Bereich der Teilzeitausbildungen ist zum aktuellen Zeitpunkt bereits deutlich zu spiiren,
dass die Vermittlungszahlen zuriickgehen.

Bildungstrager, die MaBnahmen zur Vorbereitung auf eine Teilzeitausbildung anbieten, berichten von
besonderen Schwierigkeiten in diesem Jahr, den Kontakt zu Interessierten zu halten. Zahlreiche
Informationsveranstaltungen oder Ausbildungsmessen konnten nicht stattfinden. Nicht alle
Ausbildungsinteressierten verfligen tiber eine ausreichende technische Ausstattung, um an virtuellen
Beratungs- und Begleitungsmoglichkeiten teilzunehmen. Ausbildungsinteressierte mit Kindern waren
und sind durch die Betreuung ihrer Kinder zu Hause gebunden und hatten keine freien Kapazitaten,
um die eigenen Ausbildungswiinsche zu verfolgen. Zentrale Stellen, z.B. die Jobcenter, waren
phasenweise schwer erreichbar oder hatten MaRnahmen aufgrund von Corona eingestellt, so dass
keine Vermittlungen an die Bildungstrager erfolgten. Praktika, die oftmals essentiell sind, um einen
Teilzeitausbildungsplatz zu erhalten, waren durch den Lockdown kaum moglich. Auch die
Ausbildungsplatzakquise ist erschwert. Bildungstrager berichten von einer splirbaren Zurtickhaltung
bei Betrieben, in diesem Jahr Ausbildungsplatze zur Verfligung zu stellen, insbesondere dann, wenn
die Auszubildenden Kinder zu Hause haben. Zum Teil ist es auch zu Absagen bereits zugesicherter
Ausbildungsplatze gekommen.

Viele Ausbildungsinteressierte mit Kindern, insbesondere die alleinerziehenden, warten ab und
verschieben ihren Ausbildungsbeginn bis auf Weiteres. Sie fiihlen sich vom Arbeitsmarkt
abgekoppelt, da zuverlassige Kinderbetreuungsmoglichkeiten und damit Planungssicherheiten fiir die
Aufnahme einer Ausbildung fehlen. Bereits erarbeitete Betreuungskonzepte scheitern an der neuen
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Realitat. Die Sorge vor einem weiteren Lockdown im Fall einer neuen Infektionswelle verdeutlicht
sowohl den ausbildenden Betrieben als auch den Ausbildungsinteressierten die moglichen
Betreuungsengpasse, so dass erst gar keine Ausbildung aufgenommen wird.

Die automatische Verlangerung der Ausbildungszeit durch das neue Gesetz fiihrt zu Demotivation

Unsicherheit und Zuriickhaltung bei der Ausbildungsaufnahme bestehen zusatzlich aufgrund der
neuen Regelung zur Teilzeitberufsausbildung. Anders als bisher verlangert sich die Dauer einer
Teilzeitausbildung jetzt automatisch. Das Ende der Ausbildung verschiebt sich dadurch nach hinten.
Die zeitliche Streckung ist zwar auf das Eineinhalbfache der nach der Ausbildungsordnung fiir die
Vollzeitausbildung vorgesehenen Ausbildungsdauer begrenzt. Eine Ausbildung, die regular drei Jahre
dauert, kann sich demnach aber, wenn sie in Teilzeit absolviert wird, bis zu viereinhalb Jahre
strecken.

Gerade fir leistungsstarke Alleinerziehende, die tiber eine hohe Motivation und Lebenserfahrung
verfligen, ist die lange Dauer sehr demotivierend. Menschen in Familienverantwortung bleiben durch
die neue Regelung langer in einer prekaren Situation. Bildungstrager berichten von ersten Fallen, in
denen Interessierte ihre Ausbildungsplane komplett verworfen haben, da fiir sie das Ausbildungs-
ende durch die zeitliche Entfernung zu wenig absehbar erscheint.

Die Verlangerung der Ausbildungsdauer schreckt zum Teil auch Betriebe ab. Sie beflirchten einen
Mehraufwand bei der individuellen Gestaltung der Ausbildung.

Die Maglichkeiten zur Verkiirzung der Ausbildung miissen, wo moglich, erleichtert werden

Nach dem Gesetz besteht im Einzelfall grundséatzlich die Moglichkeit, einen Antrag auf Verkirzung
der Ausbildung zu stellen, wenn zu erwarten ist, dass das Ausbildungsziel in kiirzerer Zeit erreicht
werden kann. Erforderlich ist ein gemeinsamer Antrag des Ausbildungsbetriebs mit den Auszubilden-
den. Er kann bereits mit dem Antrag auf Eintragung des Ausbildungsvertrages bei der zustandigen
Kammer eingereicht werden.

Diese Moglichkeit der Verkiirzung ist bisher generell wenig bekannt. Bildungstrager berichten von
einem erhéhten Erklarungsbedarf. Vor allem bei Betrieben schiirt sie die Sorge vor einem
blrokratischen Mehraufwand und lasst das Interesse am Modell der Teilzeitausbildung sinken.

Die Ausbildungsverkiirzung unterliegt der individuellen Auslegung der jeweiligen Kammern.
Bildungstrager berichten von sehr unterschiedlichen Erfahrungen. Wahrend manche Kammern
systematisch prifen, ob eine Ausbildungsverkiirzung in Frage kommt, miissen andere miihsam davon
Uberzeugt werden, dass eine Verkiirzung im Einzelfall sinnvoll sein konnte. Kriterienkataloge, die von
einzelnen Kammern fir eine Ausbildungsverkiirzung zugrunde gelegt werden, beriicksichtigen
bislang kaum das Kriterium der Lebenserfahrung, tiber die bereits etwas adltere Auszubildende in
Familienverantwortung verfligen.

Eine zentrale Empfehlung zur Verkiirzung, die mit der neuen Gesetzgebung korrespondiert, fehlt
bislang (z.B. durch den Hauptausschuss des BIBB). Fiir Bewerber*innen, fiir die die persénlichen
Voraussetzungen fir eine Verkirzung passend sind, ist es deshalb von zentraler Bedeutung, dass in
Materialien grundsétzlich auf die Moglichkeit zur Ausbildungsverkiirzung hingewiesen wird (z.B. in
Flyern zur Teilzeitausbildung). Bei der Beratung und Begleitung durch Bildungstrager, Multiplikator*-
innen und Kammervertreter*innen ist unbedingt darauf hinzuwirken, dass im Einzelfall von der
gesetzlichen Moglichkeit, die Gesamtausbildungsdauer per Antrag zu verkiirzen, auch Gebrauch
gemacht werden kann.



Die Zugangsbeschriankungen durch Berufsschulzeiten miissen abgebaut werden

Bei einer Teilzeitausbildung im dualen Bereich wird die Zeit reduziert, die im Betrieb gelernt und
gearbeitet wird. Welcher Stundenumfang gewahlt wird und wie die wochentliche Arbeitszeit-
gestaltung im Einzelnen aussieht, ist von den individuellen Absprachen und Vereinbarungen zwischen
dem Betrieb und den Auszubildenden abhangig. Die Zeit, die in der Berufsschule verbracht wird,
bleibt wie bisher von der Teilzeitregelung unberiihrt, das heil3t, der Besuch der Berufsschule
entspricht dem einer Vollzeitausbildung.

Die Organisation des Schulbesuchs stellt im Einzelfall eine Hiirde dar. Der morgendliche Schulbeginn
kann zum Beispiel mit den Offnungszeiten der Kinderbetreuungseinrichtung kollidieren. Bestenfalls
besteht in solchen Fallen die Moglichkeit, individuelle Lésungen zwischen den Auszubildenden und
den Schulen auszuhandeln. So gibt es durchaus Berufsschulen, die ihre Unterrichtszeiten nach der
erfolgreichen Vermittlung durch begleitende Bildungstrager an die Bediirfnisse der Teilzeitauszubil-
denden angepasst haben. In anderen Féllen bleiben Berufsschulzeiten und -orte nicht mit der
Kinderbetreuung vereinbar, was dazu flhrt, dass viele Teilzeitauszubildende Kompromisse bei ihrer
Berufswahl eingehen, um lberhaupt eine Ausbildung machen zu kénnen. Problematisch sind auch
Ausbildungsberufe, deren Berufsschulzeiten in Blockform organisiert sind.

Da die Schulgesetzgebung bzw. das Schulwesen in der Zustandigkeit der Lander liegen, ware auf
dieser Ebene zu priifen, ob es MaBnahmen gibt, die die Organisation des Berufsschulunterrichts
zugunsten der Aufnahme von Teilzeitausbildungen erleichtern kénnten.

Priifungsfragen miissen rechtzeitig geklart werden

Mit Weitsicht muss in diesem Zusammenhang auch die Frage in den Blick genommen werden, wie
angesichts der Verlangerung von Teilzeitausbildungen zukiinftig die Abschlussprifungen geregelt
werden kdnnen.

Denn durch die zeitliche Streckung der Ausbildung kann das Ausbildungsende von maoglichen
Prifungsterminen abweichen. Der Gesetzgeber hat diesem Umstand mit dem § 7a Abs. 3 BBIiG
vorgebeugt, wonach die Auszubildenden die Verlangerung des Berufsausbildungsverhaltnisses bis zur
nachsten moéglichen Abschlussprifung anstreben kénnen. In der Praxis bedeutet das jedoch, dass
sich die bereits als problematisch dargestellte Verlangerung aufgrund der Priifungstermine um ein
weiteres verlangert.

Teilzeitausbildungen als Umschulungen brauchen eine héhere Regelsicherheit

Fiir Personen im SGB 1- oder SGB 2-Bezug kommt auch eine betriebliche Einzelumschulung in Teilzeit
in Frage. Die betriebliche Umschulung findet dann wie eine duale Teilzeitausbildung im Betrieb und
an der Berufsschule statt und endet mit dem Abschluss in einem anerkannten Ausbildungsberuf. Vor
allem flr Personen in Familienverantwortung, die Leistungen nach SGB Il beziehen (z.B. Alleiner-
ziehende), stellt die Moglichkeit einer Umschulung in Teilzeit eine wichtige Moglichkeit dar, einen
Berufsabschluss zu erwerben.

Bildungstrager berichten, dass es durch die neuen gesetzlichen Rahmenbedingungen zur
Teilzeitberufsausbildung zu Unklarheiten bei der Genehmigung von betrieblichen Umschulungen in
Teilzeit geckommen ist.

Eine schriftliche Bestatigung durch eine zentrale Stelle (z.B. die Regionaldirektion Baden-
Wiirttemberg der Bundesagentur fiir Arbeit), dass die Novellierung des BBiG bei Umschulungen keine
Anwendung findet, gibt es bisher nicht. Sie ware fiir die Praxis vor Ort im Zweifelsfall hilfreich.



Die Ausweitung der Teilzeitausbildung auf neue Zielgruppen braucht mehr als das neue Gesetz

Bis Ende 2019 war im Berufshildungsgesetz (BBiG) geregelt, dass eine Verkiirzung der taglichen oder
wochentlichen Ausbildungszeit ausschlieBlich bei einem berechtigten Interesse moglich ist. Dieses
war z.B. gegeben, wenn Auszubildende ein eigenes Kind oder einen pflegebediirftigen Angehorigen
zu betreuen hatten oder vergleichbar schwerwiegende Griinde vorlagen. Das konnten gesund-
heitliche Einschrankungen oder Behinderungen, aber auch die Teilnahme am Leistungssport sein. Die
Rahmenbedingungen fiir Teilzeitausbildung wurden im Rahmen der Neuregelung des BBiG deutlich
flexibilisiert. Der Adressat*innenkreis wurde auf alle Auszubildenden erweitert. Seit Jahresbeginn
2020 gibt es keine Restriktionen in Bezug auf bestimmte Personengruppen mehr. Voraussetzung fir
die Teilzeitausbildung ist lediglich, dass sich Ausbildende und Auszubildende einig sind und das
Ausbildungsverhaltnis in Teilzeitausbildung durch die zustdandige Kammer genehmigt wird.

Inwieweit die neue Gesetzgebung dazu beitragt, dass neue Personenkreise eine Teilzeitausbildung
aufnehmen, lasst sich bisher noch schwer abschatzen. Die Bildungstrager, die bislang explizit
MaBnahmen zur Teilzeitausbildung anbieten, verzeichnen bisher keine erhohte Nachfrage von
Personen, die nicht zur Gruppe der Alleinerziehenden, Erziehenden oder Pflegenden zihlen.
Gesicherten Aufschluss werden erst die Zahlen zur Teilzeitausbildung liefern, die vom Statistischen
Landesamt in den kommenden Jahren zur Verfligung gestellt werden.

Interessant ware in diesem Zusammenhang der fachliche Austausch mit auf andere Zielgruppen
spezialisierte Fachstellen (z.B. Rehabilitation, Flucht) unter der Fragestellung, inwieweit eine
Ausbildung in Teilzeit fur die jeweiligen Personengruppen unter den neuen gesetzlichen Rahmen-
bedingungen tatsachlich als Einstieg in den Ausbildungsmarkt dient.

Neue Anreize fiir Teilzeitausbildungen durch Forderungsmaoglichkeiten schaffen

Die Bundesregierung will kleine und mittlere Unternehmen, die ihr Lehrstellenangebot in diesem Jahr
beibehalten oder erhéhen, finanziell unterstiitzen, um die Folgen von Corona fir die Fachkrafte-
gewinnung abzufedern. Fir jeden neuen Ausbildungsvertrag soll das Unternehmen eine einmalige
Pramie von 2.000 Euro erhalten. Wer mehr ausbildet als im Schnitt der vergangenen drei Jahre, soll
pro zusatzlichem Vertrag 3.000 Euro erhalten.

Erste Riickmeldungen von Bildungstragern in der Ausbildungsplatzakquise zeigen, dass diese in
Aussicht gestellten Anreize bei den Betrieben gut ankommen. Sie stellen ein hilfreiches Mittel dar,
auch die Motivation zur Aufnahme von Teilzeitauszubildenden in das jeweilige Unternehmen zu
erhohen.

Bekanntmachung des Ausbildungsmodells Teilzeitausbildung erhhen

Generell zeigt sich in dieser schwierigen Phase nach der Gesetzesreform und unter den parallel
eingetretenen Veranderungen aufgrund Corona, dass das Modell der Teilzeitausbildung nach wie vor
auf grolBe Unkenntnis stoRt, insbesondere bei den auszubildenden Betrieben. Die gesetzlichen
Moglichkeiten zur Flexibilisierung von Ausbildungszeiten und damit zur Erhohung der Fachkrafte-
ausbildung sind zu wenig kommuniziert und werden bisher nicht ausreichend ausgeschdpft. Umso
mehr besteht die Notwendigkeit, das Ausbildungsmodell in und nach dem Krisenjahr 2020 starker als
bisher publik zu machen (z.B. in Publikationen, in allgemeinem Offentlichkeitsmaterial zur
Ausbildung, in Ratgebern fir junge Familien).

Auch schulische Ausbildungen in Teilzeit in den Blick nehmen

Neben dualen Ausbildungen sind auch schulische Ausbildungen in Teilzeit vereinzelt moglich. Zum
1. Januar 2020 ist es mit der generalisierten Pflegeausbildung zu Verdanderungen in Ausbildungs-



gangen der Pflegeberufe gekommen. Die Pflegeausbildungen in der Alten-, Kranken- und
Kinderkrankenpflege waren bisher getrennt geregelt. Im neuen, reformierten Pflegeberufegesetz
sind sie zusammengefihrt.

Die neue Ausbildung zur generalisierten Pflegefachkraft erschwert die Bedingungen, diese
Ausbildung auch in Teilzeit absolvieren zu konnen. Aktuelle telefonische Nachfragen bei den
Pflegeschulen durch das Netzwerk Teilzeitausbildung Baden-Wirttemberg haben ermittelt, dass die
generalisierte Pflegefachkraft in Teilzeit bisher nur von sehr wenigen Schulen iberhaupt angeboten
wird. Nur einige wenige weitere Schulen haben dieses Angebot flir 2021 in Planung. Haufig wird
rickgemeldet, dass die Pflegeschulen zu wenige Kapazitdaten haben, um Werbung fiir das Angebot in
Teilzeit zu machen, so dass die vorhandenen Teilzeitangebote nicht zustande kommen. Auch
berichten einige Schulen, dass im Moment das Anlaufen der Vollzeitausbildung im Vordergrund
steht. Da der Organisationsaufwand sehr hoch ist, rlicken zusatzliche Angebote in Teilzeit in den
Hintergrund.

Etwas hoher ist der Anteil an Pflegeschulen, die die Ausbildung zur Altenpflegehelfer*in in Teilzeit
anbieten. Problematisch ist, dass diese Ausbildung jetzt — wie die ersten Praxisberichte zeigen - nicht
mehr auf die Ausbildung zur generalisierten Pflegefachkraft angerechnet werden. Damit erhoht sich -
anders als bisher — flir ausgebildete Altenpflegehelfer*innen die Hiirde, sich anschlieBend weiter zu
qualifizieren. Hilfreich ware beispielsweise die Umwandlung der Altenpflegeausbildung hin zu einer
generalisierten Ausbildung als Pflegehilfekraft, die eine hohere Anschlussfahigkeit an die Ausbildung
zur generalisierten Pflegefachkraft bieten wirde.

Teilzeitausbildung in Baden-Wiirttemberg in Zahlen nicht absinken lassen

Laut den Zahlen vom Statistischen Landesamt Baden-Wiirttemberg hat sich die Zahl der abge-
schlossenen Ausbildungsvertrage in Teilzeit in den Dualen Ausbildungsberufen von 295 (im Jahr
2011) auf 932 Platze (im Jahr 2016) kontinuierlich erhoht. In den darauffolgenden Jahren 2017 und
2018 konnten die Zahlen auf einem Niveau von 888 bzw. 866 stabilisiert werden. Fir das Jahr 2019
liegen noch keine Daten vor.

Hinzu kommen Teilzeitausbildungen, die in Form von Umschulungen durchgefiihrt werden und zu
einem reguldren Berufsabschluss fliihren. Diese kommen fiir Arbeitslose in Frage, wenn die Agentur
fr Arbeit oder das Jobcenter zustimmen (z.B. bei Alleinerziehenden im ALG Il Bezug). Umschulungen
in Teilzeit werden vom Statistischen Landesamt jedoch nicht als Teilzeitausbildung mitgezahlt.

Weiterhin gibt es Teilzeitausbildungen im schulischen Bereich, z.B. in der Altenpflegehilfe. Zu den
Platzzahlen der schulischen Ausbildungen in Teilzeit liegen ebenfalls keine landesweiten Zahlen vor.

Die Neufassung der Teilzeitberufsausbildung im Berufsbildungsgesetz hat zum Ziel, dieses
Ausbildungsmodell zu erweitern und zu starken. Damit dies tatsachlich gelingt, missen alle
Anstrengungen unternommen werden, neu geschaffene und weiterhin bestehende Hiirden fiir die
Aufnahme einer Ausbildung in Teilzeit aus dem Weg zu rdumen.

Kontakt:

Netzwerk Teilzeitausbildung Baden-Wirttemberg Tel. 0711 /80 67 08 98

c/o LAG Méadchen*politik Baden-Wiirttemberg mobil 0176 / 50 48 58 94 (Ulrike Sammet)
Stuttgarter Str. 61 oder 0178 / 23 55 300 (Sandra Miiller-Reinke)
70469 Stuttgart info@netzwerk-teilzeitausbildung-bw.de

www.netzwerk-teilzeitausbildung-bw.de



