Netzwerk Teilzeitausbildung

Baden-Wirttemberg

Aufstiegs-BAfoG in der Teilzeitausbildung — Aktueller Stand 2025

Gesetzliche Grundlagen

Das Aufstiegsfortbildungsférderungsgesetz (AFBG) ist ein Bundesgesetz des Bundesministeriums fir
Bildung und Forschung, das von vornherein zwischen Vollzeit- und TeilzeitmaBnahmen
unterscheidet. Geférdert werden Teilnehmende an beruflichen Aufstiegsfortbildungen (z.B.
Meister*in, Techniker*in, Fachwirte, Erzieher*innen, Gesundheitsberufe u. A.), die auf eine nach
BBiG oder HWO geregelte Abschlusspriifung vorbereiten. Voraussetzung ist in der Regel eine
abgeschlossene Erstausbildung; der angestrebte Fortbildungsabschluss muss héher sein als der
vorhandene.

GemaR §2 Abs.3 AFBG gelten folgende Forderkriterien fir FortbildungsmaRnahmen:

e Vollzeit: Mindestens 400 Unterrichtsstunden, Abschluss innerhalb von 36 Monaten, in der
Regel wochentlich an 4 Werktagen mit je 225 Unterrichtsstunden.

e Teilzeit: Mindestens 400 Unterrichtsstunden, Abschluss innerhalb von 48 Monaten, im
Durchschnitt 218 Unterrichtsstunden pro Monat.

e (Hinweis: §2 Abs.6 AFBG gestattet z.B. bei Fachschulen ab zwei Jahren auch, dass in 270% der
Wochen die Vollzeit-Tage erfiillt werden, wahrend zusammenhangende Ferien bis zu zwei
Wochen unberiicksichtigt bleiben.)

Férderumfang und -art

e Leistungen zum MaRnahmenbeitrag: Sowohl Vollzeit- als auch Teilzeitmallnahmen werden
in der Regel bis zu 15.000 € fir Lehrgangs- und Priifungsgebiihren gefordert. Davon werden
50% als Zuschuss und 50% als zinsglinstiges Darlehen (liber die KfW) gewahrt. Nach
erfolgreichem Abschluss reduziert sich der riickzahlpflichtige Darlehensteil um weitere 50%
(sog. Erfolgsbonus). AuRerdem kénnen 50% der Materialkosten fiir das Meisterstiick o.4.
(max. 2.000 €) bezuschusst werden. Diese Férderung gilt unabhangig von Einkommen und
Vermadgen.

¢ Unterhaltsbeitrag: Bei Vollzeit-MaRnahmen erhilt die/der Teilnehmer*in zusatzlich einen
Zuschuss zum Lebensunterhalt. Seit 2022 betragt der Hochstsatz 892 € monatlich
(unabhangig von sonstigem Einkommen/Vermaogen). Dieser Unterhaltsbeitrag wird als
Vollzuschuss gewahrt, d. h. er muss nicht zuriickgezahlt werden. Bei Teilzeit-MaBnahmen
wird hingegen kein eigener Unterhalt gezahlt (Teilzeitgeférderte erhalten nur den
Malnahmenbeitrag).
Zudem gibt es einen Kinderbetreuungszuschlag: Alleinerziehende (bzw. forderberechtigte
Eltern in Voll- oder Teilzeit) erhalten pauschal 150 € pro Kind (unter 14 Jahren) zusatzlich,
ohne Rickzahlungspflicht.

e Erganzend: Fir schulische Erstausbildung (Schiiler*innen- oder Studierenden-BAf6G) gelten
andere Regelungen. Das Aufstiegs-BAfoG ist primar flr Aufstiegsfortbildungen oberhalb der
Erstausbildung vorgesehen.
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Reformen und Ausblick

Durch die BAf6G-Novelle 2022 (Inkrafttreten WS 22/23) wurden die Forderbedingungen verbessert.
Insbesondere wurden Bedarfssatze angehoben (z.B. Unterhaltsférderung auf 892 €) und der Anteil
riickzahlbarer Darlehen reduziert. Kurs- und Priifungsgebiihren bis 15.000 € werden nun unabhangig
von Einkommen automatisch zur Hélfte bezuschusst. Teilnehmende missen damit effektiv nur 50%
der Gebuhren als zinsglinstiges Darlehen vorstrecken, von dem nach Abschluss noch einmal die
Halfte erlassen wird. Zudem wurden Zuschiisse (Unterhalt, Heizkostenzuschlag, Kursgebiihren)
gestarkt.

Fir die Teilzeitausbildung bedeutet dies: Alle Teilzeit-Teilnehmenden kénnen neben dem
Malnahme Beitrag ebenfalls von diesen Verbesserungen profitieren, erhalten jedoch wie gehabt
keinen separaten Unterhaltszuschuss. Ein Familienzuschlag von 150 € pro Kind bleibt bestehen.

Zukliinftig sind weitere kleine Anpassungen geplant (z.B. in den Koalitionsplanen heil’t es, BAf6G
starker ans Existenzminimum zu koppeln und u. a. Teilzeit-Studien zu fordern), die Aufstiegs-BAf6G-
Struktur bleibt aber Bundeszustindigkeit.?

1 Quellen: AFBG-Text und Erlduterungen des BMBF sowie Statistiken des Statistischen Bundesamtes und Medienberichte.
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