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37.

Teilzeitausbildung

Die Ausbildung in Teilzeit ist ein anerkanntes Modell
der dualen Berufsausbildung, bei dem die betriebliche
Ausbildungszeit individuell reduziert wird - in der Regel auf
20 bis 35 Wochenstunden. Dadurch kann sich in vielen
Féllen die Gesamtdauer der Ausbildung entsprechend
verlangern. Es besteht allerdings kein automatischer
Anspruch auf einen Teilzeitausbildungsplatz. Der Aus-
bildungsbetrieb muss bereit sein, dieses Modell anzubieten,
und die Bedingungen individuell mit dem Auszubildenden
vereinbaren. Der Berufsschulunterricht findet weiterhin
in Vollzeit statt und der Berufsabschluss ist identisch mit
dem einer Vollzeitausbildung. Eine weitere Mdglichkeit der
Qualifizierung, insbesondere fir Erwachsene, die bereits
im Berufsleben stehen oder einen Beruf wechseln wollen,
stellt die Umschulung dar, welche ebenfalls in Teilzeit
durchgefiihrt werden kann.

Fiir wen ist Teilzeitausbildung geeignet?

Teilzeit kann eine sinnvolle L&sung sein fir:

- Eltern mit Betreuungsverantwortung

- Personen mit Pflegeaufgaben

- Menschen mit gesundheitlichen Einschrankungen

- Auszubildende mit weiteren Verpflichtungen (z. B. Sprach-
kurs, Nebenerwerb)

Vorteile fiir Kanzleien

- ErschlieBung zusatzlicher Bewerbergruppen
- Beitrag zur Fachkréftesicherung
- Signal fur Familienfreundlichkeit und Flexibilitat

Rahmenbedingungen

- Méglich in allen anerkannten Ausbildungsberufen

- Kein besonderer Anlass erforderlich - Einigung
zwischen Betrieb und Azubi geniigt

- Ausbildungsdauer verladngert sich entsprechend,
maximal um 50 %

- Antragstellung und Eintragung Uber die
Steuerberaterkammer

- Abstimmung mit der Berufsschule erforderlich

Beratung und Unterstiitzung

Agenturen fiir Arbeit, Jobcenter sowie regionale Bil-
dungsprojekte unterstiitzen bei der Umsetzung.

Weitere Informationen und regionale Ansprechpartner
finden Sie auf der Homepage des Netzwerks Teilzeit-
ausbildung Baden-Wirttemberg
oder Sie erhalten diese direkt Uber
die Steuerberaterkammer Stuttgart
(Ansprechpartner: Herr Jaggle).
Gerne stehen wir Ihnen mit weiter-
fihrenden Informationen zum Thema
Teilzeitausbildung zur Verfugung.

Mit dem Teilzeit-Button kénnen Unternehmen auf ihrer
Homepage darauf hinweisen, dass sie in Teilzeit ausbilden
oder eine Ausbildung in Teilzeit anbieten.

Teilzeitausbildung Baden-Wiirttemberg

& https:/inetzwerk-teilzeitausbildung-bw.de
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38.

FinChamp e.\V. trifft Steuerkompetenz - Aufruf
zur Beteiligung fiir die Sichtbarkeit des
Berufsstandes in Schulen in der Region
Stuttgart

Eine hohe Sichtbarkeit des steuerberatenden Berufs in
der Gesellschaft ist ein zentrales Anliegen der Kammer.
Gemeinsam mit dem Verein FinChamp e. V. m&chte die
Kammer die Sichtbarkeit und das Wissen Uber Steuern bei
Jugendlichen ausbauen.

FinChamp e. V. ist ein ehrenamtlicher, gemeinniitziger
und unabhangiger Stuttgarter Verein, der Finanzbil-
dung in Schulen und anderen Bildungseinrichtungen
in der Region Stuttgart fordert. In praxisnahen Work-
shops vermittelt der Verein Finanzwissen lebensnah an
die Jugendlichen.

Neben den Finanzen soll ab 2026 auch auf Steuerwissen
hingewiesen werden. Dafiir benétigen wir lhre Unter-
stiitzung! Helfen Sie mit, den Berufsstand und das Thema
,Steuern” flir Schiilerinnen und Schdler sichtbar zu machen
und zu thematisieren.

Die Geschéaftsstelle wird Sie in Zusammenarbeit mit
dem Tax&Audit Club Stuttgart (Verein von Studenten flr
Studenten im steuerrechtlichen Bereich) mit Préasentati-
onsunterlagen und weiterem Input unterstttzen.

Bei Interesse an der Mitwirkung oder Riickfragen melden
Sie sich bitte per E-Mail mit dem Stichwort ,Finchamp*
bei der Geschiftsstelle.

Weitere Informationen finden Sie auf der Homepage des
FinChamp e.V. und auf der Homepage des Tax & Audit
Clubs Stuttgart e.V..

Interesse an der Mitwirkung

@ mail@stbk-stuttgart.de

E-MAIL SENDEN 2

FinChamp e. V.
@ https://www.finchamp.de
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Tax & Audit Club Stuttgart e.V.
& https://taxandaudit.club
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