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Liebe Kolleginnen,

nicht mehr ganz zu Ostern aber gleich
danach erscheint nun wunser dritter
Rundbrief - seiner Zeit etwas voraus -
in sommerfrischem Gelb.

In der Jugendhilfe jagt ein Zauberwort
das andere. Jugendhilfeplanung, ir-
gendwie schon wieder out ? Partizipa-
tion, Qualitdtssicherung und Neue
Steuerung....Uberall gilt es sich einzumi-
schen, sich fachkundig zu machen, mit-
zuarbeiten, wenn die Belange von Mad-
chen mitvorkommen bzw. mitverhandelt
werden sollen.

Mit dem Themenschwerpunkt "Stand-
ortbestimmung in der Debatte um
Geschlechterdifferenzierung" und der
gleichnamigen Tagung im Oktober 97
wollen und woliten wir innehalten und
uns an komplexe Fragestellungen wa-
gen, die uns aktuell in der Madchenar-
beit umtreiben:

* Wie ist der derzeitigen Stand von
Praxis, Theorie und Politik der Ge-
schlechterdifferenzierung fur die Mad-
chenarbeit einzuschatzen?

® Wie ist die Debatte um Qualitatssi-
cherung einzuschétzen und was sind
darin médchengerechte Anséatze?

* Welche Veranderungen zeigen sich
in den Bedurfnissen von Madchen? Wie
ist es zu verstehen, dafl Madchen haufig
nicht in die Angebote der M&dchenarbeit
sturmen? Sind Madchen nicht mehr
benachteiligt? Wie kann M&adchenarbeit
im  "modernisiertes  M&dchen-Sein"
Hilfen bieten?

Mit der Tagung haben wir angefangen,
diese Diskussionen breiter zu fUhren um
zu Positionsbestimmungen zu kommen,
die uns in den Auseinandersetzungen
vor Ort - auch in den Verhandlungen um
Qualitat und Bedarf - argumentationssi-
cherer und standfester machen. Die Ta-
gung war ein erster dialogischer Schritt.
Sie konnte und solite diese Themen
nicht abschlieRend bearbeiten. Weitere
Schritte, weitere Foren und damit wei-
tere Einladungen zur Diskussion werden
folgen.

Von der Tagung dokumentieren wir

®* den Vortrag von Doro-Thea Chwa-
lek, (Leiterin des Bundesprojektes
"Qualitatssicherung in der Madchen-
arbeit"), in dem sie gegenwartige
Strémungen der Jugendhilfedebatte
beschreibt und darin die - derzeit
noch - Okonomistisch gepragte
Qualitatssicherung verortet. Sie stellt
erste Uberlegungen an, wie diese
Debatte Chancen fur die Thematisie-

rung und Verankerung von Mad-
chenarbeit er6ffnen kann.

* Die Arbeit der Arbeitsgruppe 1 2zu
Entwicklungen und Positionen in der
Geschlechterdifferenzierung mit ei-
ner Darstellung von Gabi Kircher und
Anja Wilser.

® Die Arbeit der Arbeitsgruppe 2 zur
Vertiefung der Uberlegungen zur
Qualitatssicherung, ein Beitrag von
Regina Steinkemper und Ingrid
Scholz,

® die Arbeitsgruppe 3 zu Veranderun-
gen im Madchen-sein und Neudis-
kussionen um fachliche Standards
von Méadchenarbeit in Anlehnung an
verdffentlichte Uberlegungen von
Lotte Rose. Der Beitrag hierzu
kommt von den Arbeitsgruppenleite-
rinnen Natali Hartig und Christa
Stengelin.

* Erste Perspektiven der Weiterarbeit,
die auf dem AbschluRplenum ange-
dacht wurden.

Wir winschen uns, daR} dieses Material
zu weiteren Diskussionen, Gegenreden
u.a. einladt.

Mittlerweile liegen etliche Anfragen - vor
allem aus anderen Bundeslandern -
nach verabschiedeten Positionspapie-
ren auf unserem Schreibtisch. Wir
freuen uns Uber die Aufmerksamkeit, die
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unsere Arbeit auch auflerhalb Baden-
Wourttembergs erfahrt. Wir erkennen
darin, eine anwachsende Vernetzung
der Landesarbeitsgemeinschaften im
Bundesgebiet und wir fUhlen uns darin
bestatigt, dal® eine Standortbestimmung
genau zu diesen Fragestellungen, den
Nerv bzw. die Situation der Madchen-
arbeit trifft.

Den Anfragen mussen wir derzeit den-
noch eine Absage erteilen, da wir keine
positionspapiere verabschiedet haben.
Wir werden jedoch im Zuge der Wei-
terarbeit am Thema Madchenarbeit und
Qualitatssicherung eine fachliche Stel-
lungnahme erarbeiten, die auch den
Charakter eines Positionspapiers bein-
haltet.

In der Rubrik "Informationen aus der
LAG Méadchenpolitik" kommen wir dem
vielgeduRerten Wunsch nach, die LAG-
Sprecherinnen mégen sich ausfuhrlicher
und mit Bild (!) vorstellen und damit
sichtbarer werden.

Danach folgt ein Uberblick tber die der-
zeitigen Arbeitsschwerpunkte und den
damit verbundenen Terminen. Beson-
ders aufmerksam machen wollen wir auf
die Arbeitstagung zur Qualitatssiche-
rung im Juli und auf das neue LAG-
Projekt zu Madchen im Ubergang von
Schule - Beruf, das im Herbst mit einer

Expertinnenrunde beginnen wird. Wir
werden zu letzterem nochmals geson-
dert einladen.

Mit dem Beitrag "Wenn ihr uns Mad-
chen fragt" hat auch in diesem Rund-
brief, das Thema der Partizipation/ Po-
litikk von Madchen seinen Platz. Zwei
Mitarbeiterinnen von TRITTA e.V., Ul-
rike Zeller und Karin Hassler, beschrei-
ben darin die Anlage, Erkenntnisse und
Erfahrungen eines Filmprojektes, das
1997 in Freiburg durchgeflihrt wurde.
Aus meiner Sicht ist dieser Videofilm
derzeit eines der besten Materialien,
wenn es um vielfaltige SelbstauRerun-
gen von Méadchen geht.

Die Rubrik "Hinweise, Material, Fort-
bildung" haben wir diesesmal haupt-
sachlich den Fortbildungen gewidmet.
In der néchsten Ausgabe wird hier der
Schwerpunkt auf "neuerschienene BU-
cher" liegen.

Bitte beachten Sie, daR Sie die Ge-
schéftsstelle nun in TUbingen erreichen.

Claudia Daigler
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ZWEI SCHRITTE
NACH VORN
UND
EINER
ZURUCK?

Zur fachlichen und politischen Stand-
ortbestimmung in der aktuellen De-
batte um Madchenarbeit und Ge-
schlechterdifferenzierung

Fachtagung am 23./24.10. 1997
im "Haus auf der Alb", Bad Urach

Die "Rede" von Geschlechterdifferenzie-
rung als Qualitatsmerkmal und Qualifi-
zierung der Jugendhilfe findet fachlich
und fachpolitisch Verbreitung. Diskutiert
wird mehr und mehr darlber, wie Ge-
schlechterdifferenzierung in den Struk-
turen der Jugendhilfe umgesetzt werden
kann ("Von der Nische zum Standard").

Ist dies nun als positiv zu werten fur all
die Madchenarbeiterinnen, die sich im-
mer schon dagegen zur Wehr setzten
und setzen muften, dal ihre Arbeit als
Defizitansatz gehandelt wurde? Ist dies
ein Gewinn fur die Fachfrauen, die im-
mer schon Jungenarbeit als Pendant zur
Madchenarbeit und die damit verbun-
dene Verantwortung der Kollegen ein-
forderten? Ist es ein Erfolg fur die Mad-
chenforschung, die Jugendhilfe darauf-
hin betrachtete, was sie fur Jungen und
Méadchen bietet bzw. ob sie Jungen und
Madchen gerecht wird? Tragen gesetz-
liche Festschreibungen wie § 9 Abs.3
KJHG und das LKJHG (erste) Frichte?
Verbessert sich im Zuge einer lebens-
weltorientierten Arbeit trotz Mittelver-
knappung das Klima fur Méadchen und
Fachfrauen?

Die genauere Betrachtung zeigt, daR
derzeit schwierig auszumachen ist, ob
es sich um einen Schritt nach vorne
oder um einen Schritt zurlck handelt.

FUr Fachfrauen zeigt sich die Entwick-
lung ambivalent, was unklare Positionen
und Verunsicherung zur Folge hat.

* Der - scheinbar - bestehende Konsens
Uber die Notwendigkeit geschlech-
terdifferenzierten Arbeitens ist das
eine, die Umsetzung, das andere. Bei
einer durchgehend geschiechterdiffe-
renzierten Arbeit brauche es nicht
parallel dazu geschiechterhomogene
Arbeit, so wird zunehmend argumen-
tiert. Wie verstehen wir selbst das
Verhéltnis von Madchenarbeit und
Geschlechterdifferenzierung und das
Verhaltnis von Madchenarbeit und
Jungenarbeit? Welche Anforderungen
ergeben sich fur eine neue Form der
Koedukation?

* Die Geschichte der Madchenarbeit
ist eine Geschichte der fundamenta-
len Kritik an der Jugendhilfe, ihren
Problembenennungen und ihrer Ori-
entierung an "mannlichen" Le-
bensdulerungen. Gleichzeitig for-
dern Padagoginnen die Verankerung
von Méadchenarbeit in den Jugend-
hilfestrukturen (Integration und Par-
tizipation). Hier mu3 sich Mé&dchen-
arbeit auch mit den Anforderungen
der Jugendhilfe, z.B. neue Steue-
rung und Qualitatssicherung ausein-
andersetzen.
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Wie kann frau sich in diesem Wider-
spruch bewegen und argumentie-
ren?

* In "der Moderne" verandern sich An-
forderungen an Madchen. Sie sind in
sich widerspruchlich, tragen traditio-
nelle und emanzipatorische Aspekte
in sich. Madchen haben darin ver-
schiedene "Bewegungsweisen", die
es fUr uns immer wieder neu zu ver-
stehen gilt. Gleichzeitig stellt sich die
Frage, was parteiliche Madchenar-
beit heute Madchen zu bieten hat?

Auf der Fachtagung werden diese The-

men aufgegriffen

- verschiedene Positionen zum Verhalt-
nis von Geschlechterdifferenzierung
und Madchenarbeit dargestellt und
diskutiert,

- fachpolitische Einschatzungen und
Perspektiven diskutiert,

- Auswirkungen auf Strategien benannt.

Dies soll zur Klarung des eigenen
Standortes, sowie der reflektierten
Wahrnehmung der eigenen Ambivalenz
beitragen, um handlungsfahiger, stand-
fester und produktiv-streitbarer im kom-
munalen Rahmen und in der eigenen
Einrichtung zu sein.

PROGRAMM

Donnerstag, den 23.10.97

10-12Uhr  Mitgliederversammiung
Jahresbericht; Sprecherin-

nenwahl

12Uhr Tagungsbeginn mit dem
Mittagessen

13.30Uhr  Begruflung

13.45Uhr Dorothea Chwalek,
DPWV Gesamtverband,
Frankfurt

Zwei Schritte vor und
einer zuriick?
anschiielend Diskussions-
runde

16-18Uhr  Arbeitsgruppen

AG 1. Gabi Kircher / Anja Wilser
Madchenarbeit in der Debatte
um Geschlechterdifferenzierung

AG 2: Ingrid Scholz / Regina Stein-
kemper

Madchenarbeit und ihr Verhalt-
nis zur Jugendhilfe

AG 3: Natali Hartig / Christa Stengelin
Nische far Schrullige - oder
megacooler Treff. Was kann
parteiliche Madchenarbeit
heute Madchen bieten?

18Uhr Abendessen

19.30Uhr  Kabarett: Das doppelte
Komplottchen

20.30Uhr Infostédnde: Madchenar
beit im Land

ab 21.15Uhr Gemtliches Beisammen
sein und Freizeitmdglich-
keiten des Hauses

Freitag, den 24.10.97

9-10.45 Uhr Fortfiihrung der AGs

11-12Uhr  Perspektiven und weitere
Planung

12Uhr Mittagessen

13Uhr Ende und Abreise
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ZWEI SCHRITTE VOR UND EINER
ZURUCK?

Zur fachlichen und politischen
Standortbestimmung in der aktuellen
Diskussion um Madchenarbeit und
Geschlechterdifferenzierung

Doro-Thea Chwalek

Zwischen der Bewertung, ob der aktu-
elle Stand der Madchenarbeit in der
Diskussion um Geschlechterdifferenz
eher als Vorwartsschritt und / oder als
Ruckschritt einzuordnen ist, bietet diese
Fachtagung zunadchst den Moment
"Dazwischen”, geht es um das Innehal-
ten in der Bewegung auf der Suche
nach dem "festen Stand", eine Verge-
wisserung des eigenen Ortes. Dies ist
m.E. die Voraussetzung zur Entschei-
dung, wohin der nachste Schritt gesetzt
werden soll, ist das Spuren des eigenen
Rhythmus gegen die Melodie, die uns
von auflen ins Ohr summt. Die Frage
nach der Standortbestimmung von Méad-
chenarbeit heute nimmt Bezug auf die
beiden Handlungsebenen von Mad-
chenarbeit, die immer auch Madchen-
politik ist: die fachlich- padagogische
Dimension und die madchenpolitisch-

feministische Dimension der Arbeit mit
Médchen.

Diese Standortsuche ist ein Ausdruck
der Unsicherheit in einer Zeit des éko-
nomischen und gesellschaftlichen Wan-
dels, die gepragt ist von einer zuneh-
menden Privatisierung sozialstaatlicher
Aufgaben und einer Individualisierung
der sozialen Risiken. Diese geht zwar
einher mit neuen Chancen eines eigen-
standigen selbstbewullten Lebensent-
wurfs fur junge Frauen, ist aber zuneh-
mend von neuen Belastungen und Aus-
grenzungen gekennzeichnet.

Ausgangslage

Der Kostendruck auf die offentliche
Hand ist in den letzten Jahren immens
gestiegen und Sparen, Effektivieren und
Modernisieren sind zu den zentralen
Leitideen geworden. Mit der " Okonomi-
sierung" des Sozialen versucht die der-
zeitige Sozialpolitik ihre eigene legiti-
matorische Krise "in den Griff' zu be-
kommen, aber sie vermittelt kein Si-
cherheitsgefihl mehr. FUr die meisten
Menschen wird nicht mehr erfahrbar, mit
welcher Strategie "mann" denn nun den
brennenden sozialen Problemen zu-
nehmender Ausgrenzung mit all ihren
Folgewirkungen begegnen will. Welches
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ist das (neue) Leitbild einer sich der so-
zialen Gerechtigkeit, Chancengleichheit,
Solidaritdt und Selbstbestimmung ver-
pflichteten Gesellschaft (siehe Grund-
gesetz), was aber in der praktischen
Politik weder erkennbar ist noch umge-
setzt wird?

Die Solidargemeinschaft ist zunehmend
eine von sogenannten Leistungserbrin-
gern - wer nichts leistet, schlie3t sich
aus. Die Leistungen, die Frauen erbrin-
gen, bleiben nach wie

vor unter - und unbezahlt und vor allem
unsichtbar.

Mit der neuen Begrifflichkeit der sozia-
len Dienstleistung im Zusammenhang
mit Sozialer Arbeit erreicht diese Dis-
kussion um Preis, Leistung und Qualitat
im Sinne einer Steigerung von Effektivi-
tat und Effizienz auch die Mé&dchenar-
beit. Vor allem im Modell der Neuen
Steuerung der Kommunalen Gemein-
schaftsstelle (KGst) ist die Jugendhiife
zunéchst als Teil éffentlicher Verwaltung
und in Folge dessen auch in Bezug auf
die freien Trager ins Blickfeld geraten.
Die neuen Anforderungen, wie sie z.B.
in Begriffen wie Produkt- und Lei-
stungsbeschreibungen, Controlling und
Kundenorientierung  zum  Ausdruck
kommen, lassen die Bemuhungen zur
Gestaltung und Steuerung der Jugend-
hilfe entlang der im KJHG beschriebe-

nen Leistungsbereiche und durch die
Vorgaben der gesetzlich verankerten
Jugendhilfeplanung in den Hintergrund
treten. Als Kritik - und um der Gefahr
entgegenzuwirken, daRl die fachliche
Qualitadt der in sozialen Einrichtungen
geleisteten Arbeit mit 6konomischen
Kriterien und mehr quantitativen Kosten-
Nutzen- Rechnungen allein nicht erfaf3-
bar und vergleichbar ist- ruckt die De-
batte um die Qualitdt der Arbeit, um
Qualitatssicherung und Qualitatsmana-
gement immer starker in die fachéffentli-
che Diskussion, droht aber dennoch an
zweiter Stelle steckenzubleiben.

Zwischen dem Aufkommen der Neuen
Steuerungsmodelle und der Qualitats-
diskussion fur Einrichtungen der Kinder-
und Jugendhilfe besteht also ein klarer
Zusammenhang und die Dynamik des
Geschehens 1aRt sich vor allem auf die
Ressourcenknappheit der &ffentlichen
Hand zurtckflhren.

Madchenarbeit heute

Jenseits der gegenwartig eher von Fru-
stration gepragten Lage gerade von
kleinen Madcheneinrichtungen ob der
Verscharfung angesichts von Mittelkur-
zungen und Existenzangsten, gibt es im
Ruckblick auf die letzten 20 Jahre auch

eine "Erfolgsgeschichte" der Mé&adchen-
arbeit. Sie schlagt sich u.a. in einer dif-
ferenzierten Angebotspalette innerhalb
der Jugendhilfe nieder und in der Arbeit
in den verdnderten Selbstbildern von
Madchen.

Die Geschichte von madchenspezifi-
schen Anséatzen bis hin zu mé&dchenei-
genen Einrichtungen ist die Antwort auf
die nicht eingeldsten Versprechen der
Koedukation und hat in ihrer Kritik an
der jungendominierten Struktur von Ju-
gendhilfe wichtige AnstéRe gegeben.
Sie hat die Wahrnehmung von Kindern
und Jugendlichen als geschiechtliche
Wesen geférdert, die mit jeweils spezifi-
schen Chancen, Grenzen, Bewaltigun-
gen und Problemmustern einen An-
spruch auf die angemessene Zuschnei-
dung von JugendhilfemalBnahmen ha-
ben.

So dienen die Vorgaben des § 9.3.
KJHG, den Fachfrauen vielerorts als
Ruckendeckung in ihren Forderungen
nach mehr Raum fur Madchen. Doch
sind inhaltliche Konkretisierungen not-
wendig, damit der Anspruch der
"konsequenten Umsetzung" der gesetz-
lichen Leitlinie - wie es so oft als Ab-
sichtserklarung heif3t - keine leere Flos-
kel bleibt. Woran ist zu erkennen, ob in
einer koedukativen Jugendeinrichtung
geschlechtsbewuf3t und geschlechterdif-
ferenziert gearbeitet wird?
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Wer Uberpruft dies und mit welcher
Fachkompetenz? Mit welchen Konse-
quenzen ist bei Nichtumsetzung zu
rechnen? Die tatsachliche Wirkung auf
die Praxisgestaltung von Jugendhilfe
von Empfehlungen oder verbindlichen
Leitlinien wie sie beispielsweise die
"Frankfurter Leitlinien zur Férderung der
Madchenarbeit" darstellen ist noch nicht
ausgewertet.

Die  Geschlechterdifferenzierung st
langst noch kein allseits anerkannter
"Qualitatsanspruch" an Jugendhilfe und
noch l&ngst nicht in allen Arbeitsfeldern
realisiert.

Zu einer effektiven Madchen"férderung"
mit dem Ziel einer Geselischaft, in der
Madchen und Frauen eine hohe Wert-
schatzung und Geltung erfahren und
Chancengleichheit nicht eine Anpas-
sung an die méannerorientierten gesell-
schaftlichen Strukturen meint, muR
gleichzeitig die Verdnderung einer
"patriarchalen"” Sozialisation von Jungen
fordern, braucht die Neukonzipierung
"Mannlichkeit" und die Zurtcknahme
des Machtanspruchs von Méannern Uber
Frauen, Jungen Uber Madchen als Basis
fur den Erfolg.

Fachfrauen haben eine antipatriarchale
Jungenarbeit als Pendant der strukturel-
len Veranderung als notwendige Bedin-

gung far die dauerhafte Entwicklung
selbstbestimmter weiblicher Lebensent-
wurfe von Anfang an thematisiert. Heute
gibt es inzwischen Ansétze einer Jun-
genforschung - mehr noch als deren
praktische Umsetzung in Jungenarbeit -
doch selten wird genau der Knackpunkt
des Geschlechterverhéaltnisses, namlich
die Geschlechterhierarchie von Méanner-
seite her thematisiert, bzw. Perspektiven
zur Auflésung dieser Dominanzanspru-
che entwickelt. Es besteht also ein Un-
gleichgewicht bezuglich der Erkennt-
nisse aus der Jungenforschung in die
padagogische Praxis angesichts einer
Professionalisierung von Madchenarbeit
auf der anderen Seite. Dies gilt es vor
allem aus fachlicher Sicht zu bedenken,
wenn eine geschiechterdifferente Aus-
gestaltung von Angeboten der Jugend-
hilfe realisiert werden soll.

Chancen der Qualitatsdebatte fiir die
Madchenarbeit

Kann die Diskussion um Qualitétssiche-
rung trotz sinkender Ressourcen als
eine neue Form der Fachdiskussion ge-
nutzt werden, die in der Madchenarbeit
entwickelten Fachstandards als Qualitat
sichtbar zu machen? Ist sie nutzlich als
Handlungsorientierung nach innen far

die Weiterentwicklung des Arbeitsfel-
des, aber auch um die Umsetzung die-
ser erreichten Standards als allgemeine
Standards einzufordern? Besteht durch
die Herausforderung der Prazisierung
von Zielen und der Beschreibung von
padagogischen Prozessen hinsichtlich
ihrer Wirkungen auch eine neue
Chance, die geleistete Arbeit grindlich
zu reflektieren, um auch weiterhin femi-
nistische Ziele zu verwirklichen und
parteiliche Hilfe zu garantieren? Wie
kénnen Madchenpadagoginnen wei-
terarbeiten ohne Profil-Verlust (und
ohne Arbeitsplatzverlust)? Kénnen sie
ohne sich zu verkaufen, selbstbewulRt
alle Facetten ihres Denkens und Han-
delns benennen und bewerten ?

Dies sind nur einige Fragen, die sich
angesichts neuer Anforderungen und
sich verandernder Bedingungen stellen.
Ob und wie Fachfrauen der Madchenar-
beit eine Mitgestaltung des Sozialen im
Interesse von Madchen und Frauen im
Prozeld der Veranderungen des gesam-
ten Bereichs sozialer Dienstleistungen
gelingt, berlhrt den Aspekt der Macht.
Wie erméachtigen sich Frauen, was sind
wirkungsvolle Einmischungsstrategien,
welche Bundnisse sind einzugehen?
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Madchenarbeit sieht sich in dem Di-
lemma, dald ihr ein hohes fachliches Ni-
veau bescheinigt wird, ihr Erfolg im
Sinne einer Anerkennung (fachlich) und
strukturellen Verankerung (Absicherung)
aber versagt wird. Die Erfahrung dieser
Ambivalenz und der ihr zugrundeliegen-
den Machtmechanismen erlaubt den
Madchenpadagoginnen kein Ausruhen
und bedeutet immer wieder eine grofe
Herausforderung, sowohl auf der Ebene
der madchenpolitischen Handlungs-
kompetenz als auch auf der fachlich-
padagogischen Ebene.

Margit Bruckner deutet die derzeitige
Situation fur viele Madchen- und Frau-
eneinrichtungen, die im Zuge der Frau-
enbewegung der 70er Jahre entstanden
sind, als Umbruchssituation im Sinne
einer "Suchbewegung zwischen I[deali-
sierung und Ernuchterung” (vgl. Margit
Brickner,1996) und kennzeichnet damit
die Schwierigkeit, feministische Zielset-
zungen mit Professionalisierungspro-
zessen zu verbinden.

Noch bestimmen Widerstand und
Skepsis die Reaktionen der Fachfrauen
auf die Zumutungen von Neuer Steue-
rung und Qualitatsdebatte, wenn sie z.B.
Produktbeschreibungen erstellen sollen.
Begreifen wir Qualitdtsmanagement wie
Maja Heiner (vgl. Maja Heiner, 1996) als

permanenten selbstorganisierten Lern-
prozef3, geht es im wesentlichen um
eine methodisch-systematische Refle-
xion des padagogischen Handelns in
der Madchenarbeit, d.h. bestehende
Leitbilder, Ziele, Standards und Ar-
beitsweisen sind weniger neu zu be-
stimmen als vielmehr prazise zu be-
schreiben, zu dokumentieren und aus-
zuwerten.

Damit die neuen Anforderungen eines
Leistungs- und Qualitdtsnachweises
nicht als Kontrollinstrumente benutzt
werden, mussen sich Fachfrauen in
Netzwerken und Arbeitskreisen vor Ort
einmischen, z.B. in die Diskussion um
die Ausgestaltung von Leistungsvertra-
gen etc. Dabei geht es auch um das
Aufzeigen der Grenzen der gewollten
Mefbarkeit von Ergebnissen padagogi-
scher Arbeit.

Madchenarbeit per se ist noch kein
Qualitatsstandard in der Jugendhilfe, die
Spezifizierung des jeweiligen Etiketts
gibt erst Aufschlul® Uber die jeweiligen
Ziele und Arbeitsformen, aber auch die
Rahmenbedingungen unter denen Mad-
chenarbeit stattfindet sind keinesfalls
vergleichbar. Auch die neuerdings in
Mode gekommene Betonung einer ge-
schlechtsbewuf3ten Jugendarbeit ist kri-
tisch zu betrachten, wenn sie sich ex-
plizit von Ansétzen einer geschlechts-
homogenen Arbeit mit Madchen als

auch Jungen abgrenzt. Angebote und
Einrichtungen ausschlieRlich fur Mad-
chen bleiben so weiterhin ein Sonderfall
und keinesfalls Regelangebot,
schlimmstenfalls ein "Sonderangebot"
im Sinne von beliebig, preiswert, zu-
satzlich und ungesichert. Es zeigt sich
also ein Bedarf an Uberprifbaren Fach-
standards, um den Stand der Realisie-
rung einer an den Bedurfnissen und Le-
benslagen von Madchen und Jungen
orientierten Jugendhilfeleistung - das
ob und das wie - beurteilen zu kénnen.

Chancen der Qualitatsdebatte fiir die
Diskussion um Geschlechterdifferenz

Die Entwicklung von verbindlichen Zie-
len und jeweils fachlichen Qualitats-
standards sowie brauchbarer Verfahren
zur Auswertung der Wirkungen péd-
agogischer Prozesse kdnnen andere
MaRnahmen und Instrumente bisheriger
Verankerung z.B. Uber die Beteiligung
an Jugendhilfeplanung ergénzen.

Gerade in koedukativen Einrichtungen
ist eine besondere Form von permanen-
ter Selbstreflexion notwendig, um wahr-
zunehmen und zu thematisieren, ob und
wie die  geschlechtshierarchischen
Strukturen im System der Zweige-
schlechtlichkeit auch bei bewu3tem Ge-
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gensteuern der Fachkrafte weiter wirk-
sam sind. Wird also "Méannlichkeit" als
Mafstab mit der gleichzeitigen Abwer-
tung von "Weiblichkeit" in padagogi-
schen Interaktionen reproduziert und
damit die Benachteiligung - besser
Nicht-Wahrnehmung - von Méadchen mit
ihren Bedurfnissen und Interessen auf-
rechterhaiten?

Aus der Schulforschung und aus der
Einstellungsforschung ist bekannt, daR
Jungen/Manner eher an der Aufrechter-
haltung der Differenz und Madchen /
Frauen eher an der Minimierung der
Differenz bzw. des damit verbundenen
Hierarchieverhaltnisses interessiert
sind.

Zu beantworten wére also die Frage fur
koedukative Einrichtungen, wie innere
Potentiale in M&dchen und Jungen ent-
stehen, um Geschlechtergrenzen zu
Uberschreiten und was férderliche Rah-
menbedingungen und Kompetenzen von
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern waren,
diese Spiel- und Experimentierrdume
durch bewuBtes " Gegensteuern" zu 6ff-
nen?

Der grundlegenden Ubereinstimmung
folgend, dal? Madchen eigene Raume
und Angebote brauchen, aber auch
madchengerechte Strukturen insgesamt
in der koedukativen Jugendhilfe zu
schaffen sind, kommt der Bestimmung
von Qualitatsstandards vielleicht die

Funktion eines Mediums zu, mit dem
Unsichtbares sichtbar gemacht, Ab-
straktionen und Absichtserklarungen
systematisiert und konkretisiert und
damit Uberprifbar gemacht werden kén-
nen. So kann die oft persénliche Ebene
des Aushandelns, weil Madchenarbeit
immer als persénliches Interesse und
Engagement der jeweiligen Mitarbeiterin
angesehen wird, zu einer eher sachbe-
zogenen Ebene des Aushandelns von
fachlichen Standards und deren Umset-
zung fahren.

in der gegenwartigen Diskussion um
geschlechterdifferente  Angebote der
Jugendhilfe und nicht zuletzt auf der Ar-
gumentationsgrundlage des § 9.3
KJHG entstehen flr die Fachfrauen der
Madchenarbeit eher gemischte Gefthle,
obwohl eine solche Entwicklung doch
grundsétzlich zu begrulen ist.

1. Es ist zu beobachten, da bei der Per-
spektive auf die Geschlechterdiffe-
renz,auf Madchen und Jungen, oft die
Madchen wieder aus dem Blickfeld
geraten, sich die alten Muster der Ori-
entierung an den "auffélligen" Jungen
einschleichen. Leider mussen Mad-
chenpadagoginnen zur Zeit verwun-
dert feststellen, daf® mit dem Hinweis
auf den innovativen Gehalt, Projekte
far Jungen Zuschusse und hohe Auf-

merksamkeit erfahren und dabei oft
unklar bleibt, ob sie sich in der kon-
kreten Umsetzung an einer antisexi-
stischen bzw. antipatriarchalen Ziel-
setzung und Konzeption orientieren
(was ja den Madchen zugute kame).
Auch hier ist ein " Etikettenschwindel"
festzustellen, sind die Standards einer
antipatriarchalen Jungenarbeit analog
zu einer sich als feministisch verste-
henden Méadchenarbeit nicht klar de-
finiert. Diese Entwicklung ist fur Fach-
frauen mancherorts é&rgerlich und
krankend.

2.Zunehmend wird in der Diskussion um
Geschlechterdifferenz die eigenstan-
dige Madchenarbeit als Uberflissig
bezeichnet, als separatistische Arbeit
von Feministinnen diffamiert (z.B. sie
mache Jungen aggressiv, sei doch
angesichts der heute selbstbewuften
Madchen Uberholt, sei konservativ).
Neu ist diese Diskussion nicht, mufte
sich Madchenarbeit doch seit jeher
legitimieren, betonen, dafl sie mehr
als bloRe gute Absicht war. Diese
neue Argumentation gegen madchen-
spezifische Angebote ist ernstzuneh-
men, besonders vor dem Hintergrund
der Konkurrenz um die knapper wer-
denden Ressourcen und Mittel. Auch
bedroht diese Debatte die quantitativ
wenigen Madchenraume, denen damit
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noch mehr Begrenzung droht noch
bevor eine tatsachliche Umsetzung
madchengerechter Strukturen in ko-
edukativen Einrichtungen dauerhaft
und flachendeckend stattgefunden
hat.

Diese Diffamierung méadcheneigener
Ansétze und damit auch der Frauen, die
sie vertreten, unterstellt ihnen, dal} sie
im "Nischendasein", im "Exotinnen-sta-
tus", ihren Platz gefunden hatten und
darin verharren wollten und begrinden
damit die bisher mangeinde Integration
hoch entwickelter Fachlichkeit in der Ar-
beit mit M&dchen in die allgemeinen Ju-
gendhilfestrukturen.

Nischen sind nicht nur selbstgewahite
Nischen, sondern Folgen von Ausgren-
zungsmechanismen. In der "Schelte" der
Fachfrauen, sie seien in Fachdiskussio-
nen und Gremien mit ihren Forderungen
unsichtbar geblieben, wird verkannt,
daf} in den Macht- und Hierarchieebe-
nen der Jugendhilfepolitik auch Wahr-
nehmungsdefizite hinsichtlich der Eta-
blierung von  madchenspezifischer
Fachlichkeit in der Praxis ihre Integra-
tion in die Jugendhilfestrukturen behin-
dert haben. Dennoch ist natlrlich fest-
zustellen, dalR Sonderbereich und Son-
derrdume immer der Instabilitat und
Anfalligkeit unterliegen.

Mé&dchenarbeit unterliegt den gleichen
gesellschaftlichen  Abwertungsmecha-
nismen wie Madchen und Frauen als
Personen. Madchenpadagoginnen er-
fahren auch aus diesem Grunde nicht
die Wertschatzung ihrer Leistung, die
ihnen zusteht.

Es liegt nach wie vor allein in der Ver-
antwortung der Frauen, den geschlech-
terdifferenten Blick auf die Jugendhilfe
Zu richten, und es wird nach wie vor an
ihnen liegen, entsprechende Mafinah-
men immer wieder einzufordern und
durchzusetzen. Madchenarbeit als Re-
gelangebot kann nur erfolgreich sein im
Kontext einer insgesamt veranderten
Praxis von Jugendhilfe.
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Es ist ein Zusammenspiel von
vielféltigen Faktoren, Personen, direkten
und indirekten Botschaften in Interaktio-
nen, in welchen sich Madchen und Jun-
gen, Frauen und Méanner positionieren.
Dies geschieht eher subtil, alltaglich und
Uberall.

Angelika Geist aus Minchen hat sich
vor diesem Hintergrund mit der Entwick-
lung von Qualitatsstandards einer mad-
chengerechten offenen Kinder- und Ju-
gendarbeit beschéftigt. Allgemeine
Fachstandards und verbindliche einrich-
tungsbezogene Qualitatsstandards kén-
nen sowohl! der Orientierung im Alltags-
handeln dienen als auch der Entwick-
lung von Indikatoren zur Uberprifung
des Qualitatsziels “"Madchengerechtig-
keit". fch will ihre Uberlegungen kurz
vorstellen, weil sie m.E. ein guter An-
satzpunkt dafir sind, Geschiechterdiffe-
renz im Kontext der Geschlechterhierar-
chie zu thematisieren, zu Uberwinden
und gleichzeitig der spezifischen Sozia-
lisationsbedingungen (z.B. Verdek-
kungszusammenhang) Rechnung 2zu
tragen. Das heifdt vor allem, dalR wei-
terhin Madchen im Zentrum der Quali-
tétstiberlegungen bleiben, diese sich
nicht auf die Madchenarbeit beschran-
ken, sondern auf das gesamte Praxis-
feld Gbertragen werden.

Madchengerecht heift nichts anderes
als Gerechtigkeit fir Madchen herzustel-
len, heilt Leistungen auf der Grundlage
der elementaren Rechte von Mé&dchen
bereitzustellen.

Mit dieser Herangehensweise ist durch-
gangig die Frage nach der méadchenge-
rechten Qualitdt der Arbeit einer Ju-
gendeinrichtung zu stellen. Sie stelit
sich auf der Ebene der Konzeptqualitét
in den Dimensionen der Bedarfsermitt-
tung, der Zielformulierung und der Mai3-
nahmeplanung. Sie bezieht sich bei der
Strukturqualitat auf die Frage der mad-
chengerechten Architektur und Gestal-
tung von R&aumen, der Personalqualifi-
kation, der Mittelverteilung, der Offent-
lichkeitsarbeit und der Gestaltung von
Kooperation und Vernetzung. Sie fragt
auf der Ebene von ProzefRlqualitdt nach
den Arbeitsprinzipien, z.B. worin sich
Parteilichkeit ausdrickt, wo Ganzheit-
lichkeit gewahrt ist, wie die Erweiterung
von Handlungskompetenz ermdéglicht
wird oder wie Bewertungen jenseits der
Stereotypen von méannlich und weiblich
aufgehoben und erweitert werden. Als
wichtige Qualitat far Madchen in koedu-
kativen Einrichtungen fuhrt sie die Di-
mension der Begrenzung von "Be-hin-
derungsmacht" gegenuber Madchen ein.
Darunter kénnte z.B. eine klare Verein-
barung des Teams verstanden werden,

wie Madchen vor sexueller Gewalt und
Beléastigungen in den Raumen zu schit-
zen sind.

Auch hinsichtlich der Ergebnisqualitat ist
nach geeigneten Indikatoren fur Mad-
chengerechtigkeit zu suchen, die Uber
die quantitative Erfassung der Wirkung
von Angeboten wie Akzeptanz und At-
traktivitat hinausgehen.

Gelingt es, diese Felder im Team zu
bearbeiten und in die Form verbindli-
cher, konkreter Handlungsleitlinien - in-
kiusive der Instrumente ihrer Uberpru-
fung zu bringen- wird die Handlungssi-
cherheit fur die einzelnen Mitarbeiterin-
nen erhdéht, die Verantwortlichkeit auf
alle verteilt und die Beliebigkeit pad-
agogischen Handelns verhindert. Die
Qualitdt der padagogischen Arbeit im
Sinne einer Madchengerechtigkeit ware
so nicht mehr abhangig von der enga-
gierten Madchenpadagogin, die dies
von den Kolleginnen immer wieder ein-
fordern miBte.

Qualitatsstandards in dieser Form re-
duzieren den Legitimationsdruck, der
auf den Madchenpadagoginnen lastet
und bringt jene unter Legitimations-
druck, die die gemeinsam festgelegten
Standards nicht beachten.

Diese Form der Nutzung der Debatte um
Qualitatssicherung flr die fachliche Ab-
sicherung und Weiterentwicklung von
Madchenarbeit klingt wie ein idealtypi-
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scher Weg. Doch zeigt die bisherige
Praxis der Versuche, Madchenarbeit
durch Richtlinien und Empfehlungen in
Einrichtungen zu verankern, daf Uber
das "ob" noch lange nicht das "wie", die
Qualitét in der Umsetzung erreicht wer-
den kann.

Fachfrauen der Madchenarbeit - ob in
Madcheneinrichtungen oder in koedu-
kativen Jugendeinrichtungen - sollten
die Qualitatsdebatte selbstbewullt nut-
zen, ihre fachliche Qualitat in den Ziel-
formulierungen und im methodischen
Handeln zu konkretisieren, zu systema-
tisieren und weiterzuentwickeln, um sie
sichtbar und transparent zu machen und
sie als Qualitatsstandards in die Dis-
kussion um Geschiechterdifferenzierung
einzubringen.

Literatur:

Bohn, Irina (Hrsg.) 1996: Von der mad-
chengerechten zur integriert méadchen-
bewuften Jugendhilfeplanung, als
Schriftenreihe des BM fur Familie, Se-
nioren, Frauen und Jugend, Stuttgart

Brickner Margit 1996: Frauen- und
Madchenprojekte - von feministischen
Gewitheiten zu neuen Suchbewegun-
gen, Opladen

Geist, Angelika 1997: Chancen und
Grenzen von Qualitatsstandards einer
madchengerechten offenen Kinder- und
Jugendarbeit in koedukativen Freizeit-
statten, unveréffentlichte Diplomarbeit

Heiner, Maja (Hrsg.) 1996: Qualitatsent-
wicklung durch Evaluation, Freiburg

Hoérmann, Martina/ Reinbold ,Brigitte
(Hrsg.) 1996: Die kleine Schwester der
Frauenbewegung, Madchenarbeit ge-
stern, heute, morgen, Frankfurt

Metz-Géckel, Sigrid 1996: Konzentration
auf Frauen - Entdramatisierung von Ge-
schlechterdifferenzen, zur feministi-
schen Koeduaktionskritik, in: Beitrage
zur feministischen Theorie und Praxis
Nr. 43/44, Kéin

Mohike, Gabriele/ Reiter,Gabi 1995:
Feministische Madchenarbeit gegen den
Strom, MUnster

Struck, Norbert 1996. Jugendhilfe als
Dienstleistung? Jahrbuch der Sozialen
Arbeit 1997, Mlnster

Wallner, Claudia 1996: Feministische
Madchenarbeit im Dilemma zwischen
Differenz und Integration, Jahrbuch der
Sozialen Arbeit 1997, Mlnster

‘Rundbrief /98 der LAG Midchenpolitik Baden-Wiirttemberg e. V.



ARBEITSGRUPPEN

AG 1:

Méadchenarbeit in der Debatte
um Geschlechterdifferenzierung

Leitung: Gabi Kircher, Stuttgarter
Jugendhaus e V.
Anja Wilser, Madchenge-
sundheitsiaden

Der - scheinbar - bestehende Konsens
Uber die Notwendigkeit geschlechterdif-
ferenzierten Arbeitens ist das eine, die
Umsetzung das andere.Bei einer durch-
gehend geschlechterdifferenzierten Ar-
beit brauche es nicht paraliel dazu ge-
schlechterhomogene Arbeit, so wird zu-
nehmend argumentiert. Wie verstehen
wir selbst das Verhéltnis von Madchen-
arbeit und Jungenarbeit? Welche Anfor-
derungen ergeben sich fUr eine neue
Form der Koedukation?

13 Frauen aus ganz unterschiedlichen
Arbeitsbereichen setzten sich mit dieser
Fragestellung auseinander, darunter
Mitarbeiterinnen aus Madchentreffs,
Madchenprojekten und Madchenwohn-
gruppen, Mitarbeiterinnen aus koeduka-
tiven Einrichtungen wie Jugendhauser,
Verbénde, sozialtherapheutische Grup-
penarbeit und Beratungsstellen, eine

Kreisjugendpflegerin, eine  Frauen-
hausmitarbeiterin, eine Wissenschaftle-
rin der Universitat TObingen, eine Frau-
enbeauftragte und eine Mitarbeiterin aus
dem Sozialministerium.

Zum Einstieg ins Thema schrieben die
Teilnehmerinnen ihre spontanen Asso-
ziationen zu der Frage ,Wenn ich an
die Forderung nach geschlechterdif-
ferenzierender Arbeit denke...“ auf ein
Kértchen. Hier eine kleine Auswahl der
Antworten:

...dann winsche ich mir eine kontinuier-
liche Weiterarbeit an madchenspezifi-
schen Standards und Qualitatssiche-
rung ohne Stérungen, Rechtfertigungen
...dann denke ich an Durchsetzungs-
notwendigkeit, Legitimation, sich Uberall
einmischen ,mussen®, Uberforderung
durch Allzustdndigkeit von Frauennetz-
werken, Ignoranz von Gremien und Pla-
nungsverantwortlichen, qualitativ gute
Jugendarbeit

...dann fehlen mir die ménnlichen Kolle-
gen mit einem Interesse an geschlech-
terdifferenzierender Arbeit, insbeson-
dere an Jungenarbeit und ich frage
mich, woher die kommen sollen

...dann wiinsche ich mir geschlechtsho-
mogene und gemischtgeschlechtliche
Gruppen, in denen jeweils die ge-
schlechtsspezifischen Bedulrfnisse von
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Madchen und Jungen berUcksichtigt
werden

...dann wird das nicht verstanden, weil
fur Madchen schon Angebote existieren;
die Forderung wird als anmal3end emp-
funden

...dann fange ich an zu stottern, weil ich
nicht weill, wie ich mich verstandlich
machen soll, gerade bei einem Thema,
das mir besonders wichtig ist

...dann ist es mein Anliegen, dall es
mehr eigene, offene Madchentreffs,
Madchenzentren und Madchencafés
gibt

...dann denke ich an Einebnung und
Unsichtbarmachung von Madcheninter-
essen und die Forderung von Méannern
nach ,formaler Gleichberechtigung®;
Verwirrung, wer ist eigentlich benachtei-

ligt

Im nachsten Schritt fragten wir danach,
welches Geflhl dieser Forderung zu-
grunde liegt.

Ambivalenz, Angst, Unsicherheit, Hoff-
nung, Freude, Zweifel, Enttduschung,
Ohmacht, Wut, Arger, StreR, Druck und
Unklarheit wurden genannt. Die negati-
ven Gefluhle dominierten. Haben wir was
falsch gemacht? Wer benutzt den Be-
griff Geschlechterdifferenzierung  mit
welchem Interesse? Werden die Un-
gleichheiten zwischen Madchen und

Jungen verwischt, weil sich in der Dis-
kussion um Geschlechterdifferenzierung
neuerdings der Fokus oft auf die Pro-
blemlagen der Jungen verschiebt? Fuhrt
das dazu, daf Madchen wieder unsicht-
barer und die erreichten Standards der
Madchenarbeit verwéassert werden?
Wendet sich die Forderung nach Ge-
schlechterdifferenzierung letztlich gegen
uns?

Die Teilnehmerinnen diskutierten ihre
aktuellen Wahrnehmungen und Ein-
schéatzungen.

Die Madchenarbeit hat sich in den letz-
ten Jahren inhaltlich sehr ausdifferen-
ziert und klare Standards entwickelt. Die
Jungenarbeit befindet sich, sofern sie
Uberhaupt existiert, im Orientierungs-
und Aufbaustadium. Die Mitarbeiterin-
nen der Madchenarbeit haben keine
gleichwertigen mannlichen Pendants.
Strukturell hat sich nur wenig verandert.
Die herkémmliche Jugendhilfe ist in ih-
ren strukturellen und institutionelien
Bedingungen méannlich gepragt und re-
produziert haufig Mannlichkeit. Manner
sehen in der Regel wenig Handlungs-
bedarf, die Situation zu verédndern.
Méadchenarbeit war langezeit das
,Sonderangebot®, von einer Umsetzung
der Madchenarbeit als Regelangebot
und Querschnittsaufgabe sind wir immer
noch weit entfernt. Leider wird der Be-

griff Querschnittsaufgabe auch sehr
strapaziert und verliert an Aussagekraft,
weil alle méglichen Jugendhilfeaufgaben
als  Querschnittsaufgabe  deklariert
werden.

Am Beispiel der Sindelfinger Einrichtung
SAFRAN, einem internationalen Mé&ad-
chen- und Frauentreff mit dem Schwer-
punkt Beratung fur Méadchen und junge
Frauen aller Nationalitaten wurde deut-
lich, wie sich die Forderung nach Ge-
schlechterdifferenzierung letztlich gegen
die WeiterfUhrung einer geschlechtsho-
mogenen parteilichen Madchenarbeit
wendete, weil der Geldgeber nach Ab-
lauf der Modellphase nur dann eine
Ubernahme und Weiterbeschaftigung in
Aussicht stellte, wenn gleichermalien
auch geschlechterdifferenzierende An-
gebote flr Jungen gemacht werden.

Nach diesem Austausch hatten die Teil-

nehmerinnen die Aufgabe, ihren per-

sonlichen Standort zu suchen zwischen

den Polen

1. mein Ziel ist geschlechterdifferenzie-
rende Arbeit in reinen  Méadchenzu-
sammenhangen  und

2. Ziel ist fur mich eine geschlechterdif-
ferenzierende / geschlechtsbezogene
Arbeit mit Madchen und Jungen
gemeinsam.
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Zunachst konnten sich die Frauen je-
weils an ihrem Standort austauschen,
sich selbst vergewissern, Positionen
aushandeln, danach tauschten die
Gruppen 1 und 2 im Wechsel ihre Ar-
gumente aus. Es ging nicht darum her-
auszufinden, welcher Standort der rich-
tige oder falsche ist, vielmehr sollten
sich die Frauen klar dartber werden, wo
sie stehen und mit welcher Zielsetzung
sie die Madchenarbeit auf ihnrem berufli-
chen Hintergrund weiterentwickeln wol-
len und kénnen.

Einige sprachen sich klar fur die Arbeit
in reinen Madchenzusammenhéngen,
Madchenrdumen aus, weil koedukative
Ansétze versagt haben und nach wie
vor verstarkt auf Jungen geachtet wird,
weil gemischtgeschlechtliche Strukturen
haufig Geschlechtsrollenklischees und
Zuschreibungen reproduzieren, weil es
eigene Erfahrungsrdume braucht, die
eine positive Bezugnahme auf Madchen
und Frauen ermdglichen. Die Gesell-
schaft ist nicht soweit, dall Madchen
selbstverstandlich Raum und Stimme
haben.

Andere betonten die Notwendigkeit der
Auseinandersetzung mit dem anderen
Geschlecht, um gesellschaftliche
Strukturen und Zuschreibungen zu ver-
andern. Geschlechtshomogene Ange-
bote sind fur viele Madchen nicht attrak-

tiv, sie suchen die gemeinsamen Erfah-
rungsraume mit den Jungen.

Aus Sicht mehrere Frauen braucht es
beides:

Madchenarbeit und Jungenarbeit in ge-
schiechtshomogenen Zusammenhéngen
und in gemischtgeschlechtlichen Ange-
boten. Es bedarf einer Qualifizierung
der Koedukation durch geschlechterdif-
ferenzierende Standards. Fur die Um-
setzung dieses Ansatzes sind sowohl
getrennte als auch gemeinsame Aus-
handlungsorte zur Klarung von Positio-
nen und Erwartungen notwendig.

Die Ausweitung der Jungenarbeit und
geschlechterdifferenzierender Arbeit im
gemischtgeschlechtlichen Bereich darf
nicht zu einer Einschrénkung und Be-
schneidung der Madchenarbeit fihren.

In der abschieBenden Strategiediskus-
sion benannten die Frauen, was sie aus
ihrer Sicht fur die Weiterentwicklung ge-
schlechterdifferenzierender Arbeit brau-
chen:

klare Begriffsdefinitionen, Benennung
der fachlichen Standards, getrennt- und
gemischtgeschlechtliche Aushand-
lungsorte zur Selbstvergewisserung und
Klarung von Positionen, Padagogik der
Vielfalt (nach Annedore Prengel), Ver-
ankerung der Geschlechterdifferenzie-

rung in Ausbildungsinhalten, u.a. auch
im Vorschulbereich,Konzepte fur die
Gestaltung des gemischtgeschlechtli-
chen Bereichs, eine Standortbestim-
mung der LAG Madchenpolitik BW.

Forderungen fur die politische Arbeit

(auch der LAG Madchenpolitik BW):

- verstérkte Integration des Kinder- und

Vorschulbereichs

Verankerung der Geschlechterdiffe-

renzierung in Ausbildungsinhalten

Ausbau geschlechtshomogener Rege-

langebote (Wohngruppen, Madchen-

treffs etc.) mit parteilichen Konzep-

ten- Durchsetzungsstrategien (z.B.

paritdtische Gremien)

- AG ,Fachliche Standards”, Diskussi-
onsforum zur Standortbestimmung

- Fachtagungen, Fortbildungen

- stabile Finanzierung der LAG Méad-
chenpolitik BW.

Gabi Kircher / Anja  Wilser
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AG 2:

MADC]:IENARBEIT UND IHR
VERHALTNIS ZUR JUGEND-
HILFE - QUALITATSSICHERUNG

Leitung:
Ingrid Scholz und Regina Steinkemper

Die Teilnehmerinnen der Arbeitsgruppe
setzten sich zunéchst mit der Frage der
Notwendigkeit von Qualitatssicherung
auseinander. Madchen- und Frauenar-
beit muBte schon immer den Beweis fir
ihre Qualitat fihren. Wozu brauchen wir
dann diese Diskussion? Sicher nicht um
unsere Arbeit grundsétzlich zu Gberden-
ken, sondern eher um parteiliche Mad-
chenarbeit in der Umsetzung kommuna-
ler Jugendhilfe zu sichern, d.h. unsere
Arbeit so zu beschreiben, dal} wir sie
unter den Begriffen von Qualitétsdi-
mensionen zuordnen und transparent
machen.
Dies diente als Ausgangsgrundlage, um
uns dann mit den gangigen Qualitatsdi-
mensionen oder -merkmalen zu be-
schéftigen:
® Strukturqualitadt, z.B.: Angebots um-
fang, Konzeption, Betreuungs-
und Angebotssetting, Personal-
schlissel, Arbeitsorganisation u.&.

® Prozelqualitidt, z.B.. , klimatische*
Bedingungen, Alltagsgestaitung und
-organisation, padagogischer Pro-
zel3, Partizipation, Haltungen,
Dienstplangestaltung, finanzielles
Management u.&.

* Ergebnisqualitdt, z.B.: Effektivitat, Er-
reichungvon  Zielen, Verbesser-
ung der Lebensqualitat, ,Kundinnen-
zufriedenheit® u.a.

Qualitatssicherung sind Instrumente, die
die Elemente von Qualitdtsmanagement
zum Beispiel durch Entwickilung von
Standards Uberprifbar machen, d.h.
was, in welcher Abfolge, wie oft getan
wird. Diese abstrakte Begrifflichkeiten
mussen mit Inhalten parteilicher Mad-
chenarbeit beschrieben und transparent
gemacht werden.

Die Entwicklung von Qualitdtsmerkma-

len und Standards dient als Grundlage

fur Leistungs- und Produktbeschreibun-
gen. Die allgemeinen Qualitatsstan-
dards, wie das KHJHG (§ 9) und die
entsprechenden  Paragraphen  des

LKJHG, Grundpositionen feministischer

Madchenarbeit, unser eigener Erfah-

rungshintergrund und die Auseinander-

setzungen mit Zielvorgaben, z.B. von

Geldgeberinnen dienen als Grundiage.

Weiter setzen wir uns mit der Frage

auseinander:

Weiche Ziele werden mit Leistungs- und

Produktbeschreibungen verfolgt?

Der kommunale Produktplan hat zum
Ziel, Leistungen - eigene oder die ande-
rer Anbieterinnen - transparenter und
vergleichbarer zu machen. Die Ver-
gleichbarkeit wird nach inhaltlichen Lei-
stungen aber natlrlich auch unter den
finanziellen Gesichtspunkten beurteilt.
Gleichzeitig soll durch die Vergabe von
Kennziffern auch der interkommunale
Vergleich von Leistungen / Produkten
moglich werden. In BaWu haben sich
einige Kommunen und Landkreise in ei-
ner Arbeitsgruppe zusammengeschlos-
sen und einen Kommunalen Produktplan
Baden-Waurttemberg erarbeitet.  Der
Bereich der Kinder- und Jugendhilfe
wurde aufgenommen, aus fachlicher
Sicht ist er jedoch unvollstandig und
wird dem Leistungsangebot freier Trager
der Jugendhilfe nicht gerecht. Deshalb
ist es auch wichtig fur uns, gemeinsame
Qualitatsmerkmale und Standards zu
formulieren, um die inhaltliche Qualitat
und Vielfalt weiterzu gewahrleisten.

Als Forderung formulierte die Arbeits-
gruppe: Die LAG Madchenpolitik soll
eine Arbeitsgruppe einrichten, die die
Qualitatsmerkmale und -standards als
Grundlage fur Leistungs- und Produkt-
beschreibungen entwickelt und fur die
Projekte und Einrichtungen zur Verfl-
gung stellt.
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Nische fiir Schrullige oder megacooler Treff? Was kann parteiliche Madchenarbeit heute Madchen bieten?

Protokoll der Arbeitsgruppe 3

In der Moderne veréndern sich die Anforderungen an Madchen.
Sie sind in sich widersprichlich, tragen traditionelle und eman-
zipatorische Aspekte in sich. Madchen haben darin verschiedene
“Bewegungsweisen’, die es fur uns immer wieder neu zu
verstehen gilt. Gleichzeitig stellt sich die Frage, was parteiliche
Madchenarbeit heute Madchen zu bieten hat.

I. Wie sind Mdadchen?

Input: Madchen von gestern

In der Madchenforschung stelit sich derzeit die Frage: Sind fre-
che, starke Madchen im Kommen? Sie waren immer das Ziel der
nun fast zwei Jahrzehnte praktizierten parteilichen Méad-
chenarbeit, und als die Medien begannen - allen voran der
Spiegel 12/94 -, diesen neuen Madchentypus als existent zu
beschwéren, haben es die Fachfrauen in der Madchenarbeit
gern geglaubt. Denn es ist immer erfreulich, wenn die eigene
Arbeit Friichte tragt und sichtbar wird. Der fehlenden wissen-
schaftliche Beweisfilhrung, dall die so behauptete neue Frech-
heit und Starke der modernen Maéadchen urséchlich mit der
Méadchenarbeit zusammenhéngt, wurde nicht gar so viel Be-
deutung zugemessen. Schliellich liegt das ja auf der Hand:

Woher um alles in der Welt, solite das neue Bewuftsein der
Madchen denn sonst kommen, in Zeiten des backlash alleror-
tens? Es schien auch keine besonders zu stéren, dal} ausge-
rechnet im eigenen Madchentreff kein einziges Exemplar dieser
neuen Gattung aufgetaucht ist. Denn, seien wir mal ehrlich, rein
ideologisch wollen wir zwar, daf3 Madchen frech und unbeugsam
werden, aber rein padagogisch graut uns vor dem Tag, an dem
sie damit anfangen und den Madchentreff zur Achterbahn
machen. Wir wissen schon, warum wir Madchenarbeit machen:
Sie sind einfach leichter zu haben!

Dennoch missen wir wissen, mit wem wir es kinftig zu tun ha-
ben werden. Bevor wir uns der Frage zuwenden, wie moderne
Madchen heute sind, wollen wir auf kabarettistische Weise
Riickschau halten, wie sie denn bis gestern waren. Sortierungs-
kriterien und Schubladen sind fiir solche Falle immer hilfreich.
(Deshalb sind vermutlich in der Madchenforschung
Kategorisierungen in Mode gekommen). Auch wir schalen im
folgenden vier Typen heraus, die uns ins Auge gestochen sind:
1. Die Tussi = das an die tradierte Weiblichkeitsnorm weitgehend
angepal3te Madchen, 2. Das Girlie = das wilde, kontrér zu den
vorgeschriebenen Weiblichkeitskonzepten agierende Madchen,
3. Die Okotuss = das vielseitig interessierte, birgerlich kritische
Madchen und 4. Die Emanze = das burschikose, jungenhafte
Madchen.
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1. Das an die tradierte Weiblichkeitsnorm weitgehend an-
gepalte Madchen

Unter diesen Typus subsumieren

wir M&adchen, die im Verhéltnis zu
E'Dﬁ' Mannern eine untergeordnete Rolle

annehmen und ihre eigenen
Wiunsche und Bedirfnisse zugun-
sten der Interessen des Partners
hintenanstellen. Dementsprechend
richtet sich ihr Verhalten mit Beginn
der Adoleszenz daraufhin aus,
"sich einen zu angeln".
Madchenfreundschaften  werden
dann aufs Abstellgleis gestellt.
Gesellschaftlich diktierte
Schénheitsideale werden bedin-
gungslos dem Kérper aufgezwun-
gen. Diese Mé&dchen streben schon
sehr fruh die Kernfamilie als
Lebensentwurf an und, entwickeln
einen starken Kinderwunsch.
Berufliche Perspektiven sind
zweitrangig, meistens peilen sie eine Ausbildung in den
hausarbeitsnahen Branchen im Dienstleistungsbereich an und
planen die Vereinbarkeit von Beruf und Familie im Rahmen des
Dreiphasenmodells. lhre Freizeitinteressen orientieren sich
weitgehend an denen ihrer peers, bzw. an denen des aktuellen
Freundes.

Tussi

2. Das kontrdr zu vorgeschriebenen Weiblichkeitskonzepten
agierende Madchen

Klobige Stiefel einerseit und ein enges, weit ausgeschnittenes
silbrig glanzendes T-Shirt als sexy Komponente andererseits,
macht sie unschwer erkennbar. Der Madchentypus Girlie. Ihr
Lebensgefiihl 148t sich unschreiben mit Botschaften wie "Ich will
Spafl" und "Was kostet die Welt, los, schenk sie mirl" Sie wollen
nicht den Jungen gefallen, sondern vor allem sich selbst. Sie
betrachten Jungen unter dem Gesichtspunkt "Sexualobjekt" und
fordern alte Kavaliersdienste offensiv ein ohne die demiitige
Dankbarkeit ihrer UrgroBmutter zu zeigen, wenn sie sich nach
dem letzten Bus nach Hause chaufieren lassen. Sie fihlen sich
dabei auch keinesweg zur Bezahlung in Form von sexueller Be-
friedigungsleistung verpflichtet,

wie noch ihre MUtter aus den 60er

Jahren. Dieser Perspektivenwech-

sel ist in allen Lebensbereichen

auszumachen.  Respektlosigkeit

gegenuber gesellschaftlichen

Normen gepaart mit einer Zuei-

genmachung eben derselben zum

eigenen Nutzen kennzeichnen

diesen Méadchentypus. Frauenbe-

wegung finden sie lacherlich, denn Girlie

Girlies machen alles, was ihnen
Spall macht, und die eine oder
andere patriarchale Grenze kann
sie daran nicht hindern. lhnen
steht die ganze Welt offen. Sie
lehnen die einschrankenden ge-
sellschaftlichen Zuweisungen der
Reproduktionsarbeit an Frauen
grundweg ab und entwickeln dem-
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nach keine Lebensentwiirfe, die Phasen der Kinder- oder Famili-
enarbeit vorsehen. Die Frage der beruflichen Perspektive ist vor
allem vom Kiriterium Geldverdienst bestimmt und so finden wir
hier selten Berufswiinsche in den typischen Frauenarbeitsberei-
chen. Auch die Freizeitgestaltung bezieht sich auf teure und ex-
travagante Vergnligen, die ein Girlie sich auch skrupellos mit
groBem, bittenden Augenaufschlag in Richtung eines Verehrers
verschafft.

3. Das vielseitig interessierte, biirgerlich kritische Madchen

Hier haben wir das Modell Blaus-
trumpf in seiner historisch aktuellen
Form. Mé&dchen dieses Typus sind
sehr reflektiert und haben eine
festgeflugte Wertehaltung. Meist
Téchter des Bildungsblrgertums
streben sie auch schon in jungen
Jahren deren Lebensformen an.
Bei der Partnersuche kommt es
ihnen vor allem auf den seelischen
und geistigen Gleichklang an.
Wenn der nicht vorhanden ist,
verzichten sie auf die gesell-
schaftliche Anerkennung, die eine
Partnerschaft mit einem Jungen
bringt und bleiben lieber allein.
Diese Madchen lassen sich erst im
frihen Erwachsenenalter  auf
sexuelle Beziehungen ein. Ein
berechnender Einsatz weiblicher
Listen gegeniber Mannern, um

Okotuss

sich deren Hilfe kostenlos zu erschieichen, kdme fir sie nie in
Frage. Fur sie sind beide Lebensentwiirfe denkbar: als Mutter
oder als Berufstatige. Auf jeden Fall streben sie eine Ausbildung
in einem intellektuellen Beruf an und wirden diesen auch
ausuben, wenn er ideelle Erfullung bringt. Leider wéhlen sie nicht
selten Studiengénge, die keinen berufsqualifizierenden Abschiufd
vermitteln. Als Familienmodell ist fir sie nur ein Konstrukt
denkbar, indem die Reproduktionsarbeit zu gleichen Teilen auf
beide Partner aufgeteilt ist. Nicht selten engagieren sich diese
Méadchen im &kologischen oder (sozial-)politischen Bereich. lhre
Freizeit ist meistens verplant mit Reiten, Tennis oder Kiavier-
Spielen.

4. Das burschikose, jungenhafte Miadchen

Mit Typ 4 meinen wir Madchen, =
die sich kérperliche Ungezwun- ﬂﬂ
genheit und eine erhdhte _/
Risikobereitschaft beim sporti-
ven, kérperlichen Einsatz Uber
den Adoleszenzknick hinaus

gerettet haben: Stichwort
‘Pfadfinderinnensyndrom”.  Sie
haben die  entsprechenden

Signale offensichtlich Ubersehen Emanze

und  werden nicht  selten
Leistungssportlerinnen in  fur
Frauen untypischen Sportarten.
Sie entwickeln gegeniiber
Jungen ein freundschaftliches,
gleichberechtigtes Verhéltnis und
werden sie von diesen auch eher
wie Gleiche behandelt und zu
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ihrem Bedauern selten als mégliche Objekte des Begehrens be-
trachtet. Um dieses Defizit auszugleichen entwickeln diese
Mé&adchen neben ihrem sportlichen und/oder handwerklichen
Geschick nicht selten eine hohe kommunikative Kompetenz.
Denn zum Herz-Ausschutten sind sie als weibliche Kumpels fir
Jungen allemal akzeptabel. Ebenso wie die ungebremste sport-
liche Betatigung finden wir bei diesen Madchen auch oft ein
ungebrochenes Verhaltnis zu Technik und Handwerk. lhr Be-
rufswunsch zielt auch haufig auf diese Bereiche. Meist haben sie
sehr ungewolhnliche Freizeitinteressen: Motorradfahren oder
Giftschlangenzichtung. Mutter und Ehefrau als Lebensentwurf
ist diesen Madchen sehr fremd, wohl aber gibt es nicht selten
den Wunsch mit Kindern zu leben, allerdings jenseits von
familialen Formen.

Arbeitsgruppenergebnis: Moderne Madchen von heute
Die Fachfrauen arbeiteten in Kleingruppen ihre Erfahrungen mit

rmodernen Madchen auf und fafiten zusammen, wie sie Madchen

hauptséachlich erleben: Heutige Madchen

« orientieren sich stark am Verhalten ihrer Freundinnen.

sind konsumorientiert und durch Werbung gelenkt.

sind unpolitisch und haben keine Visionen.

pflegen Madchenfreundschaften bis der Freund kommt.

sind respektlos, fordernd und grenziberschreitend.

ubernehmen keine Verantwortung fur sich selbst.

wirken aufgeklart und selbstbewuf3t, sind es aber nicht.

fallen gerne aus der Rolle.

+ besitzen viele Fahigkeiten und Mdglichkeiten, die sie nicht
genuigend wertschatzen. _}

+ schwanken zwischen klassischem Rollenverhalten und Re-
bellion.

« ziehen sich wieder haufiger auf das klassische weibliche
Rollenverhalten zuriick.

[ 4 - - - [ ) [ 4 -

Es gab in der Arbeitsgruppe Konsens darlber, daR es das typi-
sche moderne Madchen nicht gibt, und daB Typisierungen nicht
aussagekraftig sind. Heutige Madchen zeigen eine Vielfalt von
Verhaltensweisen, Bedurfnissen und Einstellungen, die sich nicht
dadurch von friheren unterscheiden, daR sie jetzt erstmals bei
Médchen zu beobachten sind. Die Widerspriiche und Briiche, die
bei Madchen heute zu beobachten sind, sind so vielfaltig und
sprunghaft wie ehedem. Allerdings stehen Madchen heute
starker unter Druck, alle Attitiden einer emanzipierten und in
allen Lebensbereichen beheimateten Frau nach auRen zu
demonstrieren (schén, sportlich, technisch begabt, fursorglich,
karriereorientiert, familienorientiert, rational. Emotional, autonom,
auf Manner bezogen ...), denn da gesellschaftlich die fehlende
Chancengleichheit inzwischen geleugnet wird, gilt eine, die das
nicht alles gleichzeitig unter einen Hut bringt, als Versagerin.

ll. Welche Anforderungen resultieren daraus an parteiliche
Madchenarbeit

Arbeitsgruppenergebnis: Fachliche Standards moderner
Médchenarbeit

In Kleingruppen erarbeiteten die Fachfrauen Thesen fir eine
zeitgemale parteiliche Madchenarbeit:

* Identifikation bieten heillt heute nicht nur Vorbild sein,
sondern mehrere Lebensentwirfe als Altemativen, aufzeigen
und diese entgegen dem Zeitgeist nicht als zeitgleich
realigierbar zu suggerieren.

* Maédcheneigene Rdume schaffen bedeutet heute nicht nur
solche Rdume neu zu schaffen und vorhandene in ihrem
Bestand zu sichern, sondern heif3t dariiber hinaus 6ffentliche
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Netzwerke aufbauen bzw. nutzen (Madchenstadtplan,
Méadchenkalender ...), um madcheneigene R&ume zu nor-
malisieren und aus ihrem Sonderstatus herauszuholen.

* Parteiliche Madchenarbeit braucht heute als Pendant anti-
sexistische Jungenarbeit, wobei diese Arbeit von Kollegen
entwickelt und erprobt werden mufR}, da Frauen Ménner als
Identifikationsfiguren nicht ersetzen kénnen.

* Parteiliche Madchenarbeit setzt an den unterschiedlichen
und widersprichlichen Bedirfnissen von Madchen an und hat
die Starkung und Férderung der eigenen Persénlichkeit zum
Ziel. Das bedeutet, Madchen fernab ideologischer Vorgaben
in ihrer eigenen Realitat und Geschichte zu respektieren und
zu motivieren, Neues auszuprobieren.

Diskussion: Ist Maddchenarbeit tiberholt?

Die in den Kleingruppen herausgearbeiteten modernen fachli-
chen Standards fur Madchenarbeit unterscheiden sich nicht
qualitativ von den althergebrachten. Auf diesem Hintergrund
setzte sich die Arbeitsgruppe mit den neuesten - dazu kontréren
Positionen - Lotte Roses auseinander, die sie in sozial extra Heft
6/1997 unter dem Titel “Die Madchendebatte in der Jugendhilfe”
veroffentlicht hat'.

" Lotte Rose: Die Madchendebatte in der Jugendhilfe, in: sozial extra Heft 6/1997

Brauchen Médchen besondere Férderung?

Das zentrale Ziel der
Madchenférderung  ist
und bleibt die Erhéhung
ihrer  Lebenschancen,
was nicht mit Gleich-
berechtigung gleichzu-
setzen ist. Madchenar-
beit will und braucht
sich nicht dadurch zu
legitimieren, dalR sie
sich den Madchen als
benachteiligte Ziel-
gruppe zuwendet, son-
dern beabsichtigt eine Umwertung gesellschaftlicher Werte und
Strukturen, letztendlich nichts weiter als "die Abschaffung des
Patriarchats"?, wie es Anita Heiliger so harmlos auszudriicken
pflegte.

Es geht also nicht um die generelle Devise von der Benachteili-
gung der Madchen. Es geht um die unverschleierte Benennung
ungleicher Verteilung von Lebenschanchen. Das vielzitierte
Beispiel der besseren Schul-Bildungsabschlisse von Madchen
als Nachweis dafir, dafy M&dchen nicht generell und in allen Le-
bensbereichen benachteiligt sind, beleuchtet nur die eine Seite
der Medaille. Die andere Seite wird uns durch die wissen-
schaftliche Koedukationskritik der Schulpadgoginnen vor Augen
gehalten. Sie weisen in allen Schularten, Altersstufen und
Fachbereichen nach, wie ungleich die Lebenswelt Schule Leben-
schancen verteilt, und zwar systemimmanent®. Madchen
gleichen aus, helfen, schaffen eine konstruktive Lernatmosphére

: Anita Heiliger/Tina Kuhne (Hg.): Feministische Madchenpolitik, Mtinchen 1993
Franziska Stahlmann: Die Schule macht die M&dchen dumm, Miinchen 1991
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und binden unterrichtsstérende Krafte. Dadurch férdern sie
Lernleistungen von Jungen. Diese Leistung wird als Leistung
nicht gesehen. Untersuchungen bestatigten, daR etwa 2/3 der
Aufmerksamkeit der Lehrkrafte den Jungen zukommt. Wenn die
Interessen von Jungen im Unterricht nicht Gberproportional stark
bertcksichtigt werden, kindigen sie ihre Kooperation auf und
stéren. Dadurch bekommen sie mehr Zuwendung, Lob und
Ermutigung. Wenn Madchen ihre Interessen im Unterricht nicht
thematisiert sehen, dufern sie dies in ganz anderen Formen:
entweder im vdélligen Aussteigen aus dem Unterricht, oder in
einer verstérkten Arbeit am Unterrichtsstoff. Kein Wunder, daR
sie oft bessere Noten haben! Aber was ist der Preis?

Was nitzen ihnen denn die mit so vielen Verletzungen hart er-
kauften besseren Noten, wenn Madchen u.a. auch durch die
Schule so sozialisiert werden, daR ihre am haufigsten gewahlten
Studienfacher im sprach- und kulturwissenschaftlichen Feld
liegen, einem Studium, das nicht einmal einen berufsqualifizie-
renden Abschlufl geschweige denn reale Verdienstméglichkeiten
vermittelt. (Ubrigens: Die von Jungen am héufigsten gewahlten
Facher sind im ingeneurwissenschaftlichen Bereich). Auf der
Ebene der Lehrberufe ist es nicht anders: Kfz-Mechaniker versus
Sekretarin. Wir kénnen anhand der Tatsachen, da® die Lohn-
schere zwischen durchschnittichem Manner- und Fraueniohn
inzwischen auf 30% zuungunsten der Frauen gestiegen ist, daR
die Zahl der weiblichen Parlamentsabgeordneten weltweit in den
letzten neun Jahren von 14,8% auf 11,7% gesunken ist, daR der
Anteil der von Méannern unbezahlt verrichteten Reproduktionsar-
beit auf 17% gesunken ist, u.wv.m. doch nicht von der
Angleichung der Lebenschancen der Geschlechter reden! Damit
wird lediglich verschleiert, daR sich die Geschlechterschere auf
Kosten der Frauen weiter 6ffnet!

Die beliebtesten Studienfacher

Eingeschriebene Studierende an deutschen Hochschulen im Wintersemester 1995/96

Ingenieurwissenschaften
Rechts-, Wirtschafts- und
Sozialwissenschaften

Mathematik,
Naturwissenschaften

Sprach- und
Kullurwissenschaften

Humanmedizin

Kunst, Kunstwissenschaft

Agrar-, Forst- und
28 Ernahrungswissenschaften

Sport

Veterinarmedizin

35491 atiels ]S tar Bundasanit - A

Statistisches Bundesamt 1996: Schaubild 1
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Sind die Jungs nicht auch arm dran?

Aber sicherl Es bringt
die Diskussion jedoch
nicht weiter, wenn wir
das Leiden der Jungen
an der Welt dem der
Méadchen gegenlber
stellen. Wir brauchen
vielmehr eine differen-
zierte eigene Patriar-
chatskritik seitens = der
Manner, die im gleichen
Atemzug, in dem sie auf
die Not der kleinen
Helden hinweisen, auch
analysieren, welche
konstruktiven Lé&sungen

' ‘ Jungen entwickeln, um
Lebenskrisen zu meistern, und inwiefern diese fur Jungen kon-
struktiven Lésungen auf Kosten der Madchen gehen. Wenn
mannliche Kollegen dem auch noch flachendeckend erprobte
und reflektierte Praxiswege aus dem Dilemma nachschieben,
werden sie fir Fachfrauen in der Madchenarbeit adaquate
Diskussions- und Kooperationspartner.

Die Fachlichkeit der Médchenarbeiterinnen hat allerdings die
Selbstherrlichkeit der Padagogen in der Einschéatzung ihrer
Fachlichkeit bisher nicht nennenswert verunsichert und eine
langst fallige Welle von Professionalisierung in Richtung reflek-
tierter Jungenarbeit ausgelést. Es ist noch nicht an der Zeit, die
Frage nach einer geschlechtsadéquaten und gleichberechtigten
Férderung von Madchen und Jungen durch die Jugendhilfe kon-
zeptionell zu verankern. Denn: Es gibt da nicht viel zu verankern:

die Kollegen haben ihre Hausaufgabe noch nicht gemacht! Die
meisten aus den theoretischen Konzeptionen resultierenden
Praxisideen harren immer noch ihrer Erprobung durch
Fachméanner. Dal} die mangelnde Praxiserprobung vorhandener
Ideen nicht durch Kopfgeburten ersetzt werden kann, die sich
auler in theoretischen Konzeptionen sonst nirgends
niederschlagen, hat die 20jahrige Geschichte der Madchenarbeit
zur genlge aufgezeigt. Mannliche Kollegen kénnen diesen
Schritt nicht Uberspringen und solche Theoriekonzepte der er-
sten Stunde dem hochentwickelten heutigen Stand der praxi-

'serbrobten und prozeBhaft analysierten Méadchenarbeit gleich-

wertig an die Seite stellen wollen.

Die meistgewahlten Ausbildungsberufe
Neu abgeschliossene Ausbildungsvertrige 1995

je 1000
welbliche Auszublidende

je 1000
ménnllch!z Auszublldende j Ny

_______ 3

installateur
Maler u, Lackierer _

Gas- und Wasser-
installateur

GroBhandelskaulmann _
Einzeihandelskaufmann _

Industriekaufmann

Heizungs- u. Liflungsbauer m

- - Bilrokavirau 80
. Anthelferin 76
 Einzelhandelskaufirau” 67

© . Zahnarzthelierin 63
kauflrau
Verk. im Nahrungs-
mitielhandwerk

Hotelfachfrau

GroBhandelskaufirau

"
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Christa Stengelin/Natali Hartig: Nische fir Schrullige oder megacooler Treff? Was kann parteiliche Médchenarbeit heute Madchen bieten?

Wollen die "neuen" Méddchen iiberhaupt besondere Férde-
rung?

Seit jenem Spiegel-Artikel
12/1994 (ber die neuen
girlies* ist es nicht mehr
aus den Koépfen und aus
der Fachdiskussion her-
auszubringen: Heutige
Madchen sind anschei-
nend inzwischen ganz an-
ders. Sie wehren sich er-
folgreich gegen Benach-
teiligungen und Unterdriik-
kung, machen, was sie
wollen und scheren sich
einen feuchten Kericht um
das, was irgendwelche
Weiblichkeitsnormen vorschreiben. Leider wird nicht zur Kennt-
nis genommen, dal Journalistinnen anderer Blatter nachgewie-
sen haben, dal} diese Vision einer neuen Méachengeneration, die
angeblich mit diesem Lebensgefiihl in den USA heranwéchst, ein
vom Spiegel falsch recherchierter Bericht iber eine neue Méd-
chen-Punk-Kultur in Amerika ist, und daf} das ganze ein von den
européaischen Medien erst erfundene und spéater von der Unter-
haltungsindustrie inszenierte Kultur ist5.

Dennoch ist da etwas dran: Es begegnen uns vermehrt Mad-
chen, die es vehement von sich weisen, daf} sie benachteiligt
sind und die beteuern, dal sie alles tun kénnen, was sie wollen.
Dal sich die neue Madchengeneration nicht mehr unterdriickt
fuhlt, hat etwas mit der Gleichberechtigungssuggestion zu tun,

j 1)ie Bombe von nebenan, in: DER SPIEGEL 47/1994
" llerstin Grether: Sassy versus Sissy, in: taz 22./23.4.1995

die durch das Paradigma des Verdeckungszusammenhangs
treffend erklart und skandalisiert wird. Unsere Gesellschaft
suggeriert, nach 10 Jahren Frauen- und Madchenférderung sei
inzwischen alles aufgeholt und in Ordnung. Artikel drei des
Grundgesetzes sei inzwischen umgesetzt - es gébe damit kein
Problem. Wenn Frauen die berufliche oder politischen Karriere
nicht schaffen, die Familie nicht auf die Reihe kriegen oder sich
nicht erfolgreich gegen sexuelle Gewalt wehren kénnen, ist es
nach dieser Diktion ihrem individuellen Versagen anzulasten!
Keine steht gern als Versagerin da, also glauben viele der
verinnerlichten &ulReren Norm, alles sei in Ordnung und die alte
Unterordnung sei Schnee von gestern. Dal demgegenuber Le-
benschancen fur Madchen und Frauen in den letzten Jahren in
fast allen Lebensbereichen starker eingeschrankt wurden, ist in
allen Gesellschaftsbereichen nachweisbar.

Jede Fachfrau kennt diesen Alptraum: Stell dir vor, es gibt einen
Madchentreff und keine geht hin! Dieses alte und bekannte
Phé&nomen hat Madchenarbeit von Anfang an immer wieder in
Rechtfertigungszwang gebracht und hektische Reaktionen zur
Ausweitung oder Modernisierung der Angebote ausgeldst. Es
kann in der Madchenarbeit aber nicht um die Frage gehen, ob
der Madchentreff eine Nische fur Schrullen oder ein mega-
coooler Supertreff ist. Das wiirde nur in Fragen nach noch mehr,
noch ausgeflippteren, noch aufwendigeren Angeboten munden.
Die viel wichtigere Fragestellung ist, welche Umsténde den
Madchentreff einmal zur Schrullen-Nische, und ein ander Mal
zum Giga-Hit machen, und zwar aus der Innensicht der Madchen
heraus genauso wie aus der AulRensicht der peers, Familie oder
P&dagoginnen. Nichts hat sich daran geandert, dal® sich
Mé&dchen vor allem in der Adoleszenz auRerhalb der Normalitat
stellen, wenn sie sich in méadcheneigenen Raumen bewegen.
Denn in einer Gesellschaft, die die Bezugnahme auf Frauen
unsichtbar macht oder abwertet, die fiir Frauen in erster Linie die
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Christa Stengelin/Natali Hartig: Nische fir Schrullige oder megacooler Treff? Was kann parteiliche Madchenarbeit heute M&dchen bisten?

Bezogenheit auf einen Mann vorsieht, ist die Aktivitat in der Mad-
chengruppe abweichendes Verhalten®.

Anteil der Frauen in Parlamenten - weltweit

o

1988 1997

100%

o

Il weibliche Parlamentsabgeordnete
Quelle: UNDP (Stand 1997)
Statistisches Bundesamt 1997: Schaubild 3

]
Christa Stengelin: Madchentreff. AbschluBbericht der wissenschaftlichen Begleitung des
thadchentreffs, Tiibingen 1995

Sind geschlechtergetrennte Settings liberholt?

Die Diskussion um die

Geschlechterdifferen-
zierung wird haufig so
geflhrt, als ob es
darum ginge, in allen
padagoischen Institu-
tionen die Geschlech-
ter zu trennen. An die-
sem Punkt steht die
Praxis  keineswegs.
Immer noch geht es
um die Forderung
nach zuséatzlichen ge-

schlechtergetrennten
R&umen in koeduka-
tiven Institutionen.
Nehmen wir uns erneut eine erkenntniserweiternde Anleihe bei
den Kolleginnen auf3erhalb der Jugendhilfe: In der Schulpddago-
gik wollten die Padagoginnen, die sie durchgesetzt haben, die
ungleichen Lehrpiéne fir die Geschlechter vereinheitlichen und
beabsichtigten, mit dem gleichberechtigten Zusammenleben der
Geschlechter eine Grundvoraussetzung fir eine weitere Demo-
kratisierung der Gesellschaft geschaffen zu schaffen. Es ist in-
zwischen nachhaltg bewiesen, daR® das so nicht geklappt hat.
Méadchen blieben die Verliererinnen, sei es bei der Berufswahl-
motivation oder in der Vermittlung von Technikkompetenz. Kaum
lie® man sie jeodoch geschlechtergetrennt auf die Computer
oder den Physikraum los, zeigten sie sich so pfiffig wie die Jun-
gen’.

! Elisabeth Frank: Schulversuch Physik, LEU Stuttgart 1996
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Wen wundert das? In einer Gesellschaft, die darauf aufbaut, daR
Méadchen und Frauen ganz selbstverstandlich fur die versor-
genden und bemutternden Aspekte zustdndig sind und die
genauso selbstverstandlich Manner und Jungen von dieser Ver-
antwortung und Arbeit enthebt, kann das bloRe Zusammen-
schmeilen beider Geschlechter nichts fir die Aufhebung der
Geschlechterhierarchie bewirken. Diese Gesellschaft hat ver-
schiedene Mechanismen ausgebildet die alltaglich im GroRen
und im Kleinen immer wieder dafir sorgen, daR diese Ordnung
so erhalten bleibt. Selt Hagemann-Whites Expertise zum Sech-
sten Jugendbericht’ - und das ist nun fast 15 Jahre her - wissen
wir, dall sich in geschlechthomogenen Gruppen von Méadchen
oder Jungen keine signifikanten geschlechtsstereotypen Ver-
haltensweisen ausmachen lassen, daR diese aber sofort zuta-
getreten, wenn die Gruppen geschlechtermischt sind.

Durchschnittliche Bruttomonatsverdienste
der Beschéftigten (ohne Lehrlinge) im alten Bundesgebiet (3.Quartal 1993)

DM
4 520 [N

4152

Investitlonsgater
> gewerbe
.
Bergbaul Energie-
- - . -
V‘@ Verbrauchsgu:er
. gewerbe

4067

4269 |MANNI§R]

Landwirischaft 3518

Quelle; DIW [ZARLENBILDER] 35|

© Erich Schmidt Verlag 286141

Statistisches Bundesamt 1995: Schaubild 4

8 Carol Hagemann-White: Sozialisation: weiblich - ménnlich? Alltag und Biografie von Madchen
10, Opladen 1984

Brauchen Médchen Méanner und Jungen Frauen als Identi-
fikationsfiguren?

Es ist noch nicht an der Zeit, vom fachlichen Standard "Angebot
von geschlechts-
adaquaten ldentifikati-
onsmdglichkeiten"  Ab-
stand zu nehmen. In der
Madchenférderung wird
der Einflul® der
Padagogin in der Be-
ziehung zu Madchen
aufgegriffen und positiv
genutzt. Padagoginnen
verkOrpern als Team
vielfaltige weibliche Le-
bensentwirfe und
kénnen in kollegialer
Sohdantat Madchen eine ganze Palette von Méglichkeiten
aufzeigen. Es geht darum, bewuflt ein verédndertes und ver-
anderliches Frauenbild einzunehmen und als Orientierung offen-
zulegen, Madchen mit historischen und gegenwartigen be-
rahmten Frauen bekannt zu machen, ihnen die Starken, Fahig-
keiten und Widerstandigkeiten ihrer selbst und von Frauen und
Médchen ihrer unmittelbaren Umgebung aufzuzeigen. Ob die
“neuen” Manner das alles kénnen? Wenn es denn so ist, ist
diese Welle kollektiver Frauenbiographieforschung und Ehrer-
bietung gegentber lebenden Expertinnen seitens der Kollegen
an mir unbemerkt verbeigegangen. Eines aber wird einem Mann
nicht méglich sein: Sein Lebensentwurf bietet fir Madchen keine
Identifikationsmoglichkeit. Denn banal aber wahr; Die Lebens-
welten von Mannern und Frauen sind unterschiedlich, die Ab-
grenzungen dazwischen gréf3tenteils undurchlassig.

Rundbrief 1/98 der LAG Midchenpolitik Baden-Wiirttemberg e.V.

Seite - 27



f

Christa Stengelin/Natalf Hartig: Nische filr Schrullige oder megacooler Treff? Was kann parteiliche Madchenarbeit heute Médchen bieten?

Nichts anderes gilt fur Jungen. Obwohl Generationen von Jun-
gen tagtaglich mehrere Frauen als ldentifikationsméglichkeiten
erlebt haben, hat es nicht dazu geflhrt, daR sie als Jungen in
deren Lebenswelt eingetaucht sind. Erst wenn Jungen von
Méannern umgeben sind, die ihnen tagtéglich vorleben, daR es
typisch mannlich ist, Gefilhle zu zeigen, eine weiche Kérperlich-
keit zu entwickeln, reproduktive Arbeit auf Kosten von Karriere,
Macht und Geld zu verrichten, usw., erst dann ist dieses Konzept
glaubwiirdig. Noch ist es aber so, dal? viele Jungen erstmals.in
der zehnten Klasse in der Person des Physiklehrers mit einer
anwesenden lebendigen erwachsenen mannlichen Be-
zugsperson konfrontiert werden. Zuvor missen sie mit den
Filmhelden vorlieb nehmen. Kein Wunder, daR viele meinen, sie
milten werden wie Rambo. Ein Grund mehr, den fachlichen
Standard “geschlechtsspezifische ldentifikation bieten” nicht zu
kippen, sondern auf die Jungenarbeit auszudehnen, und zwar
jenseits von Rambo & Co.

Berufs- und Familienarbeit Frauen in Teilzeit - —l
Benvistatigkeit

ZextanVJand m Besorgungen + Hausarbeit m
Ourchschait 16 bis unter 60 Jahre, [ TMPREN  Kinderbetreuung | 31

}e Werktag in Stunden 0,3 l{Reparaturen + Gantenarbeit| | 1,1

.g. Frauen in Vollzeit

Sk 93~ - .- . Y

EZH Besorgungen + Hausarbeit : o 82
West- EH__Kiemevewns |FT] (g
Dewbschland 0.6 [Reparaturen + Ganenarbeil Noz
1985

Manner in Vollzeit
Benustétigeit

i:._ 08 M Besorgungen + Hausarbeit
lﬁ:_________

12l Kinderbewrewng MMl 1.5
7 1,1 [ Reparaturen + Gatenarbeil Y 17 RSOl
Quelle: DWE—— 510813

Statistisches Bundesamt 1995: Schaubild 5

Zusammenfassung

Wir wagen es, auch heute noch zu behaupten: So steinig der
Weg der Individuen in die Postmoderne auch sein mag, die
meisten kleinen Helden in Not haben in jeder biographischen
Phase bessere Entfaltungsméglichkeiten als Madchen in ver-
gleichbarer gesellschaftlicher Stellung. Denn sie sind im Biindnis
mit der Macht und von der Pflicht zur Reproduktionsarbeit befreit.
Mag sein, daf die zahlreichen geférderten Angebote fur Jungen
deren Bedirfnisse auch nicht treffen. Das herauszufinden, kann
far uns als Fachfrauen fir Madchenarbeit kein Anliegen sein. Wir
némlich haben anderes zu tun. Und dabei werfen wir inzwischen
durchaus gierige Blick auf den schrumpfenden Kuchen, der unter
so vielen verteilt wird. Es lauft unweigerlich darauf hinaus: Wenn
wir fir die Madchen etwas haben wollen, muR es den Jungen
weggenommen werden. Nicht, weil wir ihnen den encrmen
Raum und die grofle Mittelzuteilung miRgdnnen, sondern weil wir
nach jahrelangen Auseinandersetzungen um Mittel fur die Mad-
chenarbeit und intensiver Analyse des darin Erlebten erkennen,
dal die politisch Verantwortlichen den Etat nicht erhdhen
werden. Deshalb fordern wir das Teilen, und zwar nicht aus
Rachsucht. Wir wollen den Jungs nicht ihren FuRballplatz
wegnehmen. Wir wollen auch keinen FuRballplatz fir Méacdchen
anlegen. Wenn wir Mittel in dieser Hohe fir Madchenarbeit zur
Verflgung hétten, wirde wir ganz andere Projekte
(weiter)finanzieren, von denen wir wissen, daR sie gebraucht und
angenommen  werden, daR sie Madchen bessere
Lebenschancen verschaffen und somit ein Stlick weit eine ge-
rechtere Welt schaffen.
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PERSPEKTIVEN / Weiterarbeit

Auf der Tagung haben sich 86 Fach-
frauen aus 22 verschiedenen Landkrei-
sen und Stadten, an Themen herange-
wagt, die die Praxis als Anfragen, auch
als Verunsicherungen, immer wieder
beeinflussen:

- der genaueren Bestimmung von Ge-
schlechterdifferenzierung im Dickicht
einer immer unubersichtlicheren Dis-
kussion und den darin liegenden
Konfliktlagen,

- der Auseinandersetzung mit dem
neuen Zauberwort der Sozialen Arbeit
"Qualitatssicherung". Was bedeutet
dieses "MulR" fur die Madchenarbeit?

- dem Blick auf die Madchen, Fragen
danach, was sie (wirklich) wollen und
ob die Anséatze feministischer Mad-
chenarbeit (beraltert und veréande-
rungsbedurftig sind oder dies ein ver-
karzter TrugschluR ist.

Es ging darum, Positionen bzw. Stand-
punkte zu finden und zu diskutieren, als
einzeine Padagogin und als LAG M&d-
chenpolitik. Die Fachtagung war erwar-
tungsgemaR ein Schritt (nach vorn) in
diese Richtung, dem weitere Schritte
folgen mlssen und werden.

Wie soll nun weitergearbeitet wer-
den?

Im Abschiuplenum wurde die Einrich-
tung einer Arbeitsgruppe angeregt, die
Ansatze einer madchengerechten Quali-
tatssicherung entwickelt. Dazu gehéren
auch Begriffsklarungen, Verstandigung
Uber und Konkretisierung fachlicher
Standards.

Die seit Februar arbeitende AG (5 Kol-
leginnen) tragt momentan ihre Erfah-
rungen und Fragestellungen zusammen
und bereitet eine Arbeitstagung am
9./10.7. zur Vertiefung vor. Weitere In-
teressierte sind eingeladen.

Spannend sind u.a. die Erfahrungen der
Kolleginnen von Lilith Pforzheim, die, im

Rahmen eines Pilotprojekts der Stadt,

fur den Bereich der Freizeitstatten am
Ubergang von der bisherigen Bezu-
schussung der freien Trager zur Ent-
wicklung von Leistungsvertragen arbei-
ten (Zeitraum 1997-1999). Durch die
Einbindung im bundesweiten Projekt
"Qualitétssicherung in der Méadchenar-
beit" (Doro -Thea Chwalek) sind auch
Zugange zu bundesweiten Erfahrungen
méglich.

Auflerdem thematisiert eine Zusam-
menarbeit zwischen der LAG und den
Institutionen beruflicher Ausbildung (IHK
u.4.). Angeregt wurde, fur den Arbeits-

bereich "Ausbildung" zuklnftig einen
Sprecherinnensitz vorzusehen.

Die LAG hat, auch auf dem Hintergrund
der laufenden Arbeit der Enquete
"Jugend - Arbeit - Zukunft", ein Projekt
"Madchenspezifische Ansatze in der Ju-
gendberufshilfe"” beantragt, das im
Herbst 98 starten wird (siehe Neues
Projekt der LAG).

Im Vorschulbereich  existiert ein
grof’er Bedarf an geschlechterdifferenz-
ierter Arbeit. Es bedarf kontinuierlicher
Fortbildung.

Entsprechend den Landesausfuhrungen
zum KJHG sollten Gespréche dber die
Verankerung von Geschlechterdifferen-
zierung in den Curricula der Ausbil-
dungsstatien far Padagoginnen und Er-
zieherinnen weitergefuhrt werden. Ein
Fachtag in Kooperation mit der Akade-
mie der Jugendarbeit und der AGJF
Frauenkomission wird im Mai 98 stattfin-
den.

Die Jugendstiftung plant, eine CDrom
fur den Bereich der Jugendhilfe zu er-
stellen. Wir haben uns als LAG ent-
schlossen, mit der Jugendstiftung zu
kooperieren und so den geduferten
Wunsch nach abrufbaren "Gelben Sei-
ten der Madchenarbeit" einzuldésen.
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SPRECHERINNEN DER LAG
MADCHENPOLITIK BW

FUR DEN ZEITRAUM
NOVEMBER 97 - OKTOBER 99

OFFENE JUGENDARBEIT:

Tina Thurner-Molier
Jugendhaus Ravensburg
Méttelinstr. 34

88121 Ravensburg

Tel. 0751/ 15654

VERBANDLICHE JUGENDARBEIT:

Regina Steinkemper
DPWYV- Landesverband
HauBmannstralle 6
70188 Stuttgart

Tel. 0711/ 2155126
Fax.0711/ 2155215

ERZIEHERISCHE HILFEN/ JUGEND-
SOZIALARBEIT:

ingrid Scholz

Diakonisches Werk Wurttemberg
Heilbronner Str. 180

70191 Stuttgart

Tel. 0711/ 1656-231

Fax.0711/ 1656-329

LAG MADCHENPROJEKTE BW

Anja Wilser
Madchengesundheitsladen
Lercheristr. 54

70176 Stuttgart

Tel. 0711/ 2239982
Fax.0711/ 2262567

KOMMUNALE UND REGIONALE
ARBEITSGEMEINSCHAFTEN

Beate Maas
Projekt Mannheim
H2,2

68159 Mannheim
Tel. 0621/ 14730
Fax.0621/ 14750

Margarete Bareis
Kreisjugendring
Franz-Stapf-Str.8
88212 Ravensburg
Tel.. 0751/ 21081
Fax.: 0751/ 21013

PRAXISFORSCHUNG/
WISSENSCHAFT

Ulrike Reimann

(Méadchen-AK Tlbinger Jugendhéuser)
priv. Kielmeyerstr. 3

72074 Tubingen

07071/ 52807

GESCHAFTSSTELLE:

Albrechtstr. 8

72072 Tlbingen

Tel. 67071/ 76641

Fax. kann nach vorheriger Absprache
eingestellt werden
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DIE LAG-SPRECHERINNEN
STELLEN SICH VOR

TINA THURNER - MOLLER

.

Wie die LAG und ich zusam-
mengefunden haben

Simone de Bauvoir Anja Meulenbelt
Alice Schwarzer Antje Forner Lila ge-
batikte Latzhosen Jodie Foster Frida
Kahlo Rosemarie Roggenkamp Camille
Claudel Walpurgisnacht-demos Rosa
Luxemburg Verena Stefan Svende
Merian Frauengruppe Janis Joplin
Astrid Lindgren Johanna Schuler viele
Diskussionen Christine Néstlinger
Heidi Jansen-Bartholoméa Pippi
Langstrumpf begeistertes Lesen von
Frauenliteratur Andrea Grimm Jutta
Dithfurt Shere Hite Erna Munding Mar-
garete von Trotta Angela Winkler Ju-
gendhausalltag Beate Dobler Marlene
Dietrich Nina Hagen Hildegard von
Bingen Tina Otter Gertrude Stein viel-
fdltige Angebote fiir Mddchen Marie
Curie Rahel Moller Maj Sjowall Anne
Frank Violetta Mddchenwoche und -
kalender Courtney Love Brigitte Mira
Médchenarbeitskreis "MAK" Babes in
Toyland Ronja Moller

---- und wie mir dabei die eine
oder andere Frau iiber den Weg
lief
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REGINA STEINKEMPER

1962 im Kreis Gutersloh geboren. Nach
Studium im In- und Ausland sowie funf-
jahriger Mitarbeit im Gesundheitszen-
trum Bielefeld zog ich, Soziologin und
Gesundheitswissenschaftlerin, 1995
nach Stuttgart. Ich arbeite beim Landes-
verband des Paritatischen Wohlfahrts-
verbandes als Referentin fir die Berei-
che Madchen und Frauen, Gesundheit
und Suchthiife.

Die Aufgabenbereiche meines Referats
umfassen die Koordination und Weiter-
entwicklung der fachlichen Arbeit und
die Unterstutzung der Mitgliedsorgani-
sationen aus den Bereichen ambulante
und stationdre Suchthilfe, AIDS-Hilfen
und Madchen- und Frauenprojekte. Zu-
sammen mit den Mitgliedsorganisatio-
nen versuche ich neue Konzeptionen
und neue Arbeitsanséitze (z.B. im Um-
gang mit verschiedenen Suchtformen)
Zu entwickeln, die in den
Arbeitsgruppen abgestimmt werden.
Selbstverstandlich gibt es immer wieder
Themen, die das ein oder andere Jahr
besonders "Konjunktur" haben. Fir das
Jahr 1998 wird dies Qualitatssicherung
und der verstérkte Aufbau von Beschéf-
tigungsprojekten aus den genannten
Zielgruppen sein.

Qualitatssicherung wird auch in der LAG
Madchenpolitik ein Schwerpunktthema
fur mich sein. Wenn Qualitdtsmanage-
ment als "permanter selbstorganisierter
Lernprozef}" verstanden wird, dann
heiflt das fur mich, daf® bereits beste-
hende Auseinandersetzungen mit Pro-
blemen und Erfahrungen mit Madchen
ab jetzt in Wort und Schrift thematisiert
werden mussen, um den geforderten
Qualitatsstandards nachzukommen.
Ohne aussagekraftige Dokumentation
wird es in Zukunft keine Geldmittel mehr

geben kdénnen. Mein Anliegen ist es,
gemeinsam mit der LAG Madchenpolitik
die einzelnen Bausteine der Qualitatssi-
cherung im Gespréach zu erarbeiten und
das Ergebnis in schriftgerechte Form zu
bringen, die dazu beitragt, Madchenpro-
jekte finanziell abzusichern.

Ein weiteres Thema mit dem ich mich
zur Zeit beschaftige, ist die Vorbereitung
des zweiten Kinder- und Jugendhilfeta-
ges Baden-Wurttemberg. Er wird vom 7.
bis 9. April 1999 in Karisruhe stattfin-
den. Mein Ziel ist es, geschlechterdiffe-
renzierte Themen verstarkt in die Ta-
gungsthemen zu bringen.

Auf gute Zusammenarbeit freue ich
mich.
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Wer:

MARGARETE BAREIS

Téatigkeit:

Jugendreferentin im Kreisjugendring seit
Mai 1996 (ABM-Basis) mit folgenden
Arbeitsschwerpunkten:

*Médchenarbeit (ca. 30% von 100%)
Unterstutzung von Projekten im Land-
kreis, Mitarbeit in den verschiedenen
Arbeitskreisen zum Thema Madchenar-
beit, Ansprechperson fur Multiplikatorin-
nen, Mitorganisation der ersten land-
kreisweiten Fachtagung fur Frauen zum
Thema Madchenarbeit und Herausgabe
der Dokumentation dieser Fachtagung.

Weg zur LAG:

Nov. 1996: Teilnahme an der Grin-
dungsversammliung als Delegierte des
AK-Médchenarbeit. Und Teilnahme an
der Fachtagung Einmischen und Mitmi-
schen im Marz 1997 in Bad Boli.

Anfragen an - und zusammenarbeit mit

Claudia Daigler bei der Organisation der
Fachtagung Méadchenwelten! Marchen-
welten? im Landkreis Ravenburg und
bei der Planung eines Partizipationspro-
jektes fur Madchen in Ravensburg.

Im Sept. 97 werde ich von Claudia
Daigler angefragt, ob ich mir vorstellen
kann, als Sprecherin der LAG im Okto-
ber zu kandidieren. Ich zégere, da fur
mich noch- einige Fragen offen sind:
welcher Arbeitsaufwand kommt auf mich
zu, unterstutzt mich der Kreisjugendring
(kann ich die LAG-Arbeitszeit im Rah-
men meiner Arbeitszeiten verrichten),
welche inhaltlichen Anforderungen er-
fordert das Sprecherinnenamt (ich habe
bisher nicht den Durchblick bei landes-
weiten politischen Strukturen aufgrund
meines regionalen Hintergrunds)?, wie
sieht die Arbeit der LAG konkret aus?
Andererseits empfand ich die LAG seit
ihrer Grundung sehr stark auf Stuttgart
konzentriet und fand, da Iandliche
Regionen zu wenig vertreten sind.

Ich informiere mich also bei einer der
bisherigen Sprecherinnen Uber den
Umfang und inhaltliche Anforderungen

der LAG-Arbeit, der Kreisjugendring
unterstutzt und beflrwortet meine Kan-
didatur. Schliellich stellt sich Tina
Thurner-Moller vom Jugendhaus Ra-
vensburg ebenfalls zur Kandidatur. Die
Aussicht, zu zweit aus unserer Region
zu kandidieren freut mich besonders.
Das bedeutet ganz praktisch: keine ein-
samen Zugfahrten nach Stuttgart, bes-
serer Austausch hier vor Ort und eine
noch gréRBere Gewichtung landlicher
Regionen in der LAG. Ich bin also ge-
spannt auf die Jahresversammiung im
Oktober 97!

Meine Ziele in der LAG:

erstmal méchte ich mir einen Durchblick
verschaffen wie die LAG arbeitet, was
bisher gelaufen ist.

Einsatz fur die Absicherung der Ge-
schéftsstelle der LAG als Voraussetzung
fur die Wirksamkeit und Arbeitsfahigkeit
der LAG.

Anliegen/Interessen von landlichen Re-
gionen mit einbringen, z.B. Informati-
onsflul verbessern, LAG bekannter ma-
chen als Informationsstelle fur einzelne
Mitglieder.

Aber zunachst ist es mir wichtig, mit den
Sprecherinnen und der Geschéaftsstelle
zu klaren, was realistischerweise in den
nachsten 2 Jahren umgesetzt werden
kann.
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BEATE MAAS
46 Jahre
Sozialpadagogin FH

Studium 1971 - 75 an der Fachhoch-
schule fur Sozialwesen in Mannheim
(wenig Zeit fur's Studium, viel Zeit fur
linke Politik); danach Arbeit im Kinder-
tagesstattenbereich der Stadt Mann-
heim, spéater Gruppenleiterin in einem
Heim flr emotional gestérte Kinder und
Jugendliche. Dann war ich 2 V2 Jahre ar-
beitslos, wobei ich keine bezahlte Arbeit
hatte, aber viel Arbeit im Rahmen der
Friedensbewegung. Der Wiedereinstieg
ins Berufsleben lief 1984 Uber ABM im
Projekt Mannheim, damals ein Modell-
versuch der EG zur Integration deut-
scher und auslandischer Jugendliche;
dort verlagerte sich mein Schwerpunkt
mehr und mehr in Richtung parteiliche
Madchenarbeit.

Ende der 80iger dann Konzeptionierung
und Realisierung der Médchenwerkstatt
Mannheim als Modellversuch auf 3
Jahre. AnschlieRend der tuber einjahrige
Kampf um eine Regelfinanzierung flr
die Madchenwerkstatt - erfolgreich!
Meine Stelle blieb dabei allerdings fast
ganz auf der Strecke, so daf} ich heute
(nach einem 3 jahrigen Umweg in die
Schulsozialarbeit) wieder in der Ge-
schéftsstelle des Projekt Mannheim Be-
raterin bin.

- seit 1992 Mitgliedsfrau in der LAG
Madchenprojekte Baden-Wurttemberg

- seit 1993 Mitgliedsfrau im AK Par-teili-
che Madchenarbeit Mannheim

- seit 1996 im Sprecherinnenrat der
LAG Madchenpolitik Baden-Wirttem-
berg

- seit 1998 abgeordnet in die AG partei-
liche Madchenarbeit nach § 78 in
Mannheim.
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ANJA WILSER
38 Jahre alt, Dipl. Pad.

seit 7 Jahren Mitarbeiterin im Madchen-
gesundheitsladen in Stuttgart.

Inhaltliche Schwerpunkte sind Gesund-
heitsférderung, Kérperidentitat und Se-
xualitat von Méadchen und jungen
Frauen, geschlechtsspezifische Sucht-
pravention. Zu diesen Themen arbeite
ich sowohl mit Madchen in Einzelbera-
tung und in Gruppen als auch mit Mul-
tiplikatorinnen im Rahmen von Fortbil-
dungen. Der Bereich Madchenpolitik war
als "Projektfrau” ebenfalls immer schon
ein Schwerpunkt der Arbeit.

Deshalb arbeite ich seut Jahren aktiv im
kommunalen Madchenpolitik-AK  mit,
aulierdem in der LAG Madchenprojekte
in BaWu und schlieSlich in der LAG
Méadchenpolitik.
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ULRIKE REIMANN, Dip!. P&d.
M .wmm.mM

Ich arbeite seit mehreren Jahren im Ju-

gendhaus Pauline in Tubingen und

verfolge dort mit meinen Kolleginnen

eine Umsetzung der Geschlechterdiffe-

renzierung durch alle Bereiche der Of-

fenen Arbeit, d.h. konkret:
Quallfmerung/ Veranderung des Offe-
nen Betriebs und gemischtge-
schlechtlicher Angebote zugunsten
von Méadchen

- madchenspezifische Angebote
(eigener Tag, erlebnispadagogische
Wochenendaktionen, Cliquenarbeit,
Kurs- und Gruppenangebote),

- Mé&dchenpolitik  (Teamdiskussionen,
Frauen-AK der Abteilung Jugend).

Nebenberuflich forsche ich zu Ge-
schlechterdifferenzierung in der
Offenen Jugendarbeit/ Madchen-
arbeit und Madchenpolitik/ Kon-
zeptionsenwicklung/ Partizipation/
Berufsorientierung von Madchen
und mache Vortrage und Fortbil-
dungen.

Derzeit begleite ich als freie Mitar-
beiterin des Tubinger Instituts far
frauenpolitische  Sozialforschung
e.V. das Projekt "Partizipation von
Méadchen am Bau des Jugend- und
Gemeinschaftshauses Méssingen'".
Dabei sollen Madchen in der Pla-
@ nung, Umsetzung und konzeptio-
nellen Entwicklung beteiligt wer-
den, um so Offene Jugendarbeit
mé&dchengerechter und fur Mad-
chen zugénglich zu gestalten.

Im Rahmen des vom LJR und der AGJF
BaW( durchgefiihrten Partizipationspro-
jektes: "Mitreden - mitgestalten - mitbe-
stimmen" arbeite an einer Expertise mit
dem Arbeitstitel "Gelingender Transfer
von Offenen Partizipationsformen von
Jugendlichen in den politischen Ent-
scheidungsstrukturen am Beispiel KiRR-
legg/ LK Ravensburg".

Und ich war langjéhrig ehrenamtlich am
Aufbau und der konzeptionellen Weiter-
entwicklung des Tubinger Madchentreffs
e.V. beteiligt und bis vor kurzem im
Vorstand der AGJF Ba Wi.

INGRID SCHOLZ

Mit der LAG Maéadchenpolitik verbindet
mich die jahrelange Erfahrung, daR
parteiliche Madchen- und Frauenarbeit
auch immer eine politische Dimension
hat. Um sich Gehér zu verschaffen,
scheint es notwendig zu sein, nicht nur
fOr die eigene Arbeit zu sprechen. Dies
wurde mir deutlich bei unseren Bemu-
hungen, Madchenarbeit im Landesaus-
fuhrungsgesetz (LKJHG) zu verankern.
Dies ist nur ein Beispiel dafir. Mad-
chenarbeit in ihrer Vielfalt zu bindeln
und sichtbar zu machen, ist eines mei-
ner Ziele. Gemeinsame Standorte und
Forderungen zu beschreiben und damit
ihre Um- und Durchsetzung eher zu er-
reichen, gehéren mit dazu.
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Beruflich arbeite ich in der Abteilung
Kinder, Jugend und Familie im Diakoni-
schen Werk Wurttemberg. Ein Schwer-
punkt ist dort die Arbeit mit jungen
Frauen / Madchen in den Bereichen der
Erziehungshilfe und Jugendsozialarbeit.
Weiter engagiere ich mich im FORUM
far Kinder- und Jugendpolitik freier Tra-
ger Baden-Wiurttemberg, das 1999 den
2. Kinder- und Jugendhilfetag veranstal-
tet. Einer meiner Wunsche ist, daR wir
unsere Arbeit in einer Veranstaltung
prasentieren und noch starker werden.

GESCHAFTSSTELLE

CLAUDIA DAIGLER
35 Jahre
Sozialarbeiterin und Dip. P&d.

Wenn Sie in der Geschéftsstelle anru-
fen, haben Sie in der Regel am Apparat.
In den vielféltigen Anforderungen an
eine Geschaftsfuhrerin ist mir meine
Berufserfahrung in Madchen- und Frau-
enprojekten sowie in der Praxisfor-
schung immer wieder hilfreich.

Es ist mir nach wie vor eine Freude
zusammen mit meinen Kolleginnen den
Weg des Aufbaus einer stabilen
Madchenpolitik in BaWu zu gehen und
Einmischung zu praktizieren.

Ich wiinsche mir, da sich die LAG als
Fachstelle und politische Lobby eta-
bliert, dal sie dabei aber ihre Lebendig-
keit, ihre Basis (die Madchenarbeiterin-
nen und Ma&dchen), ihre Streitbarkeit
und Glaubwdirdigkeit nicht verliert.
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LAG-
TERMINKALENDER

4. Juli 1998

5. Mai 1998

Geschlechterdifferenzierung in
Ausbildung und Praxis der Ju-

gendhilfe

Fachtag in Kooperation mit der Frau-
enkomission der AGJF und der Aka-
demie der Jugendarbeit

10-16.30h im Jugendhaus Mitte

An diesem Fachtag soll es darum ge-
hen, den Status Quo in der Praxis der
Jugendhilfe sowie an Ausbildungstatten
sichtbar zu machen, gegenseitige Er-
wartungen zu diskutieren und neue
Wege fur eine weiterfihrende Zusam-
menarbeit zu entwickeln. Welche Semi-
nare werden z.B. an welchen Hochschu-
len angeboten? Inwieweit sind sie
strukturell abgesichert? Wie konnten
Angebote durchgesetzt werden? Wel-
che Bedarfe sieht die Praxis? Welche
Mdglichkeiten bietet Vernetzung zwi-
schen Theorie und Praxis?

Die Ausschreibung liegt dem Rundbrief
bei.

TREFFPUNKT K

Kommunalwahl - Offensive

"Stuhle frei fur Frauen" in allen Raumen
des Landtags von Baden-Wurttemberg
9 bis 16 Uhr

AktionsbUndnis des Landesfrauenrates
Baden-Waurttemberg mit der Landeszen-
trale fGr politische Bildung, kommunalen
Frauenbeauftragten, der LAG Madchen-
politik, dem Landesjugendring, der Ar-
beitsgemeinschaft Jugendfreizeitstatten
und Kooperationspartnerinnen aus der
Abteilung Frauen des Sozialministeri-
ums.

Der Vormittag steht unter dem Motto: 7
Frauen - 7 Winsche! Frauen, die es
geschafft haben, stehen Rede und Ant-
wort Uber ihren Weg, ihre Wunsche,
ihre Erfahrungen, ihre Leitbilder und Vi-
sionen.

Der Nachmittag findet in Arbeitsgruppen
statt zu den Themen:

Lokale Agenda- kommunale Zukunft
Gewalt gegen Frauen
Verwaltungsreform

Medien

® 0 @

* Projektmanagement/ Zeit-

management

Wie prasentiere ich mich

Planen- Bauen- Wohnen

Lust auf Macht

Netzwerke vor Ort

Frauen férdern Frauen

Arbeitsmarkt-, Wirtschaft- und

Strukturpolitik fir Frauen

* Beteiligungsformen fur M&dchen und
junge Frauen.

Das Rahmenprogramm bietet neben
dem Iinfo-Markt der Frauenverbande und
-initiativen viel Kulturelles, Heiteres und
Ernstes zum Thema: Kommune -
Wahlen - Mandate: Gespielte Szenen.
Musik, Kabarett und Multimedia.

Nahere Informationen erhalten Sie beim
Landesfrauenrat  Baden-Wurttemberg,
Rotebuhlstr. 133

70197 Stuttgart

07071/ 6211135

oder bei der LAG-Sprecherin ingrid
Scholz
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9. und 10. Juli
LAG- Arbeitstagung in Stuttgart

Schwerpunkt:
Qualititssicherung

Auf der Tagung "Zwei Schritte vor und
einer zurGck?" wurde die Installierung
einer Arbeitsgruppe zur Qualitatssiche-
rung angeregt. Diese AG, der 6 Kolle-
ginnen angehdren, hat sich im Februar
getroffen und bereitet eine Arbeitsta-
gung vor, auf der Qualitdtsmerkmale
und Standards feministischer Madchen-
arbeit als Grundlage fur Leistungsbe-
schreibungen entwickelt werden.

Zur Tagung sind alle interssierten Kol-
leginnen herzlich eingeladen.

Weitere Informationen zu Inhalt, Ta-
gungsort, Tagungsgebthr etc. sind
nachzufragen bei der LAG- Sprecherin
Regina Steinkemper.

Literatur
um sich ins Thema Qualitits-
sicherung einzuarbeiten:

® Geist, Angelika 1997: Chancen und
Grenzen von Qualitatsstandards ei-
ner madchengerechten Offenen Kin-
der- und Jugendarbeit in koedukati-
ven Freizeitstatten, Diplomarbeit an
der Kath. Stiftungsfachschule Mun-
chen, beziehbar gegen 15, DM plus
Porto bei LM.M.A, Tel. 089/ 268565,
Fax. 089/ 268979

* Hbérmann, Martina 1996: Was heifdt
Dienstleistungsorientierung in der
Madchenarbeit? in Hérmann, M./
Reinbold, B.: Die kleine Schwester
der Frauenbewegung - Madchenar-
beit gestern, heute, morgen, Frank-
furt, S. 95- 108

®* Meinhold, Marianne 1996: Quali-
tatssicherung und Qualitatsmana-
gement in der Sozialen Arbeit, Frei-
burg

® Zentralstelle zur Férderung der Mad-
chenarbeit im Institut fur soziale Ar-
beit e.V. 1998: Produkt Madchenar-
beit. Zur Diskussion und zum Um-
gang mit der Neuen Steuerung- und
Qualitatsdebatte in der Madchenar-
beit, betrifft m&dchen Il /97, Munster

dartberhinaus:

Das Institut fur soziale Arbeit hat eine
Bibliographie zum Thema "Neue Steue-
rung und Qualitatssicherung in der Ju-
gendhilfe” erstellt. Sie enthalt knapp 500
Titel und ist far 15,--DM (incl. Diskette)
erhaltlich. Bezugsadresse: Institut flr
soziale Arbeit, Studtstr. 20, 48149
Munster
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Neues Projekt der LAG

vorbehaltlich der Forderzusage
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PROJEKTSKIZZE

Maéidchengerechte Angebote in der Jugendbe-
rufshilfe

Zentrale Aufgabe der Jugendhilfe ist die
Foérderung junger Menschen zur Ent-
wicklung einer eigenverantwortlichen
und gemeinschaftsfahigen Persénlich-
keit.

Berufsausbildung und Erwerbstatigkeit
sind die Grundvoraussetzungen zur
geselllschaftlichen Teilhabe. Die
persénliche Entwicklung junger Men-
schen steht in direktem Zusammenhang
zu ihrer beruflichen Qualifizierung. Die
steigende Jugendarbeitslosigkeit, also
die zunehmende Nichtintegration von
Jugendlichen und jungen Erwachsenen
in Ausbildung und Arbeit gehért, laut
der 12. Shell-Studie "Jugend 97", zu
den brisantesten Problemen einer auf
Erwerbstatigkeit ausgerichteten Gesell-
schaft.

Berufsfindung ist ein Prozel, der sowohl
durch die widerspruchlichen Anforde-
rungen, Mdéglichkeiten und Gefahrdun-
gen der Berufs- und Arbeitswelt be-
stimmt ist als auch dadurch, wie Ju-
gendliche die vorgefundene Wirklichkeit
wahrnehmen und interpretieren., sich ihr

anpassen oder sie ihren Wunschen und
Interessen entsprechend zu gestalten
suchen.

Vergleichen wir den  Berufsfin-
dungsprozefd von Madchen und Jungen,
so zeigt sich einerseits eine Anglei-
chung der Geschlechter beim Ubergang
von Schule in die Arbeitswelt, anderer-
seits aber werden spezifische Probleme
der Berufsorientierung weiblicher Ju-
gendlicher sichtbar. Dies nicht nur, weil
sich Veranderungen der Berufs- und Ar-
beitswelt geschlechtsspezifisch unter-
schiedlich auswirken, sondern auch,
weil Berufsfindung far weibliche Ju-
gendliche prinzipiell Uber die Entschei-
dung fur den einen oder anderen Beruf
hinausweist (vgl. Ministerium  fur
Gleichstellung von Frau und Mann
NRW, 1991, S. 10).

Konkrete Arbeitsansatze in der Mad-
chenberufshilfe sind bislang vor allem
im Rahmen von wenigen Modellprojek-
ten (z.B. Férderband und Madchen-
werkstatt Mannheim, SAFRAN Sindel-
fingen) dokumentiert.

2.Ziele und Aufgaben

- Sammiung und Betrachtung verschie-
dener Ansatze der Madchenberufs-
hilfe, die unter verschiedener Trager-
schaften und unter unterschiedlichen
Rahmenbedingungen in Wirttemberg-
Hohenzoliern umgesetzt werden ( 1B,
IN VIA-Madchensozialarbeit, Jugend-
hausarbeit/ Jugendberatung, Bertreu-
tes Jugendwohnen...).

- Herausarbeitung von Erfahrungswer-
ten, die in den verschiedenen Ansét-
zen gemacht werden. Bestimmung
von Erfolgs- und MiRerfolgskriterien.

- Herausarbeitung von Perspektiven
bzw. von konkreten Vorschldge fur
eine Weiterentwicklung einer mad-
chengerechten Jugendberufshilfe.

In einem Folgeprojekt, das unmittelbar
auf die geleistete Materialsammiung
aufbaut, kénnen dann Qualitatsmerk-
male einer madchengerechten Jugend-
berufshilfe formuliert werden, die in der
weiteren Foérderpraxis von Maf3nahmen
zu beachten sind.
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3. Anlage

Im Zentrum des Projektanlage stehen
Expertinnenrunden mit Fachfrauen, bei
denen arbeitsteilig zu verschiedenen
Schwerpunkten gearbeitet wird (z.B. Ar-
beit mit benachteiligten/ lernschwachen/
psychisch belasteten Madchen, Mé&d-
chenwerkstétten als Arbeitsansatz/
Méadchen und Technik/ Computer, of-
fene Madchenarbeit und Berufshiife
etc.).

Die Schwerpunkte werden im Vorfeld
Uber Kontaktaufnahmen und Fragebé-
gen abgefragt und bei der ersten Exper-
tinnenrunde konkretisiert und erweitert.
Desweiteren werden die Fragestellun-
gen spezifiziert unter denen die Arbeit
evaluiert werden kann.

Ein gewulnschter "Nebeneffekt" dieser
Vorgehensweise ist die Vernetzung der
Mitarbeiterinnen der Madchenberufs-
hilfe.

Das Material aus den Hearings wird in
einer Broschire aufbereitet. Die Bro-
schure beinhaltet darUberhinaus eine
aktuelle Projekte- und Literaturtbersicht.

4. Zeitplan

Die erste Expertinnerunde wird Okto-
ber/ November 98 stattfinden. Materia-
lien und Einladungen werden im August/
September verschickt. Eine zweite
Runde folgt im Marz 99.

Die Broschire soll Mitte 99 fertig gestellt
sein.

Néhere Informationen erhalten Sie in
der LAG-Geschéftsstelle bei Claudia

Daigler.
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Madchenpolitik ganz anders

Videoprojekt .
"WENN IHR UNS MADCHEN
FRAGT"

Ulrike Zeller / Karin Hasler
Tritta e.V. Freiburg

1. Warum ein Videoprojekt mit und
tiber M&dchen?

Wir liber uns

Das Video "Wenn ihr uns Méadchen
fragt..." wurde gemeinsam von Argus
e.V., Verein fur soziale Medienarbeit
und Tritta e.V., Verein fur feministische
Méadchenarbeit initiiert und durchgefuhrt.
Tritta e.V. will Madchen und jungen
Frauen Raum geben, in dem sie ihre ei-
genen Interessen, Fahigkeiten und
Starken entwickeln und umsetzen kon-
nen. Ausgangspunkt unserer parteili-
chen Arbeit ist unser eigenes Erleben
einer patriachalen Gesellschaft von un-
serer Madchenzeit bis heute. Mit den
Auswirkungen dieser Gesellschaftstruk-
tur sind Madchen und Frauen in allen
Lebensbereichen unterschiedlich kon-
frontiert. Individuelle und strukturelle
Gewalt schrankt die Bewegungsfreiheit
und Entwicklungsméglichkeit von Mad-
chen ein. Dennoch: alle Madchen ent-
wickeln eine Vielfalt von Starken, Fahig-
keiten, Reaktionsformen und Bedirfnis-
sen.

Mit unserem ganzheitlichen Ansatz un-
terstitzen wir Madchen, alle Facetten
ihres Lebens zum Ausdruck zu bringen.
Unser Ziel ist es, fur Madchen und junge
Frauen jeglicher Lebensform, Nationali-

tat, Religion und Herkunft, Lebens- und
Freirdume zu schaffen.

In der Madchenpolitik verfolgt Tritta e.V.
das Ziel, durch Vernetzung und Lob-
byarbeit die Interessen und Anliegen
von Méadchen und jungen Frauen 6ffent-
lich zu machen und zu starken. Politi-
scher Hintergrund unseres Projektes ist
die autonome feministische Madchenar-
beit.

Die Idee des Videoprojektes entsteht
In Vernetzung mit verschiedenen Frei-
burger Einrichtungen zur Madchenarbeit
(AG Méadchenarbeit) waren auch wir von
Tritta e.V. angetreten, um M&adcheninter-
essen in den Arbeitsgruppen der Ju-
gendhilfeplanung zu vertreten. Nach un-
seren Vorstellungen sollte das Thema
Madchenarbeit nicht als extra Fachge-
biet in einer zusatzlichen Arbeitsgruppe
abgehakt werden, sondern als Quer-
schnittsaufgabe in alle Arbeitsgruppen
integriert sein. Obwohl nach dem Pla-
nungsverstandnis aller Arbeitsgruppen
Geschlechterdifferenz  eine  wichtige
Kategorie darstellte, war es letztendlich
nur sehr vereinzelt gelungen, Lebensla-
gen von Mé&dchen und jungen Frauen
sichtbar zu machen.

Wir standen vor der Frage, wie kbénnen
wir Raum schaffen, damit Madchenin-
teressen in den Blick kommen?
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Auf diesem Hintergrund entwickelten wir
gemeinsam, Tritta und Argus, die Idee
ein Madchenvideoprojekt zu starten.
Damit verfolgten wir die Absicht, Le-
benswelten von Madchen in die Offent-
lichkeit zu bringen und gingen der Frage
nach, wie sehen Lebenswelten von
Madchen in Freiburg uberhaupt aus?
Damit ging es auch um das Thema der
Betroffenenbeteiligung, darum, Mad-
chen und junge Frauen als Expertinnen
in eigener Sache zu Wort kommen zu
lassen.

Durch dieses Kooperationsprojekt sahen
wir die Chance, Madchen durch ein ih-
nen gerechtes Kommunikationsmittel die
Maglichkeit zu Selbstaussagen zu bie-
ten, die gleichzeitig dokumentiert und in
die Offentlichkeit transportiert werden
kénnen.

Konzeption des Videoprojektes: au-
thentische Einblicke in Lebenswelten
von Méddchen

Da Madchen mit ihren Interessen und
Anliegen im Mittelpunkt stehen sollten,
multe das Projekt selbst so angelegt
sein, dal es sich an den Bedurfnissen
der Madchen orientiert und sich auf ihre
Strukturen einlait. Nur so konnten Be-
dingungen geschaffen werden, Mad-
chen zu erreichen und ihnen angemes-
senen Raum anzubieten, wo sie Uber

sich und ihre Erfahrungen als Madchen
sprechen konnten. Folgende Aspekte
begreifen wir dafur als wesentliche Vor-
aussetzungen:

Das Medium Video ist Madchen als
Kommunikationsmittel bekannt und ver-
traut und stellt eine jugendgerechte
Ausdrucksform dar. Selber in einem Vi-
deo mitzumachen macht Spa® und ubt
einen Reiz auf Madchen aus, denn sie
verlassen die Rolle der Zuschauerin und
gestalten selber mit. Sie werden selbst
zu Akteurinnen in der Diskussion Uber
das Thema Méadchen.

Das Video setzt Madchen ins Bild und in
den Mittelpunkt und verleiht damit so-
wohl Madchengruppen, als auch jedem
einzelnen Madchen Bedeutung und
Relevanz.

Um authentische Einblicke in Lebens-
welten von Madchen zu erhalten, such-
ten wir Madchen da auf, wo sie sich
aufhalten. Weil es DAS MADCHEN nicht
gibt, sollten ganz unterschiedliche
Madchengruppen und Médchencliquen
an ganz unterschiedlichen Orten aufge-
sucht und befragt werden.

Die Befragung der Méadchen und jungen
Frauen war als Gesprach angelegt, um
einen Frage / Antwort Charakter zu
vermeiden und eine offene Atmosphére
zu ermoglichen. Interesse und Aufmerk-

samkeit der Filmemacherinnen fur die
Belange und Meinungen der Méadchen
war Voraussetzung dafur, dal sie Lust
hatten, von und Uber sich zu erzéhlen.
In intensiven Gesprachen hatten Mad-
chen und junge Frauen Zeit und Raum
sich auszutauschen, die eigene Position
und Meinung zu entwickeln und zu for-
mulieren.

Das Video solite kein Projekt sein, wo
Madchen einseitig Informationen Uber
sich "abliefern", sondern fur sie selber
ein Beitrag zur eigenen ldentitatsfindung
und Identitatsstarkung als Maéadchen
sein. Im Verlauf des Gespréchs gelan-
gen Méadchen zu kilareren Vorstellungen
daruber, was fur sie wichtig ist.

2. Verlauf des Projekts und Erfahrun-
gen der Teamerinnen

Zu Beginn des Projekts muBten wir
parallel zwei Strange verfolgen. Einer-
seits ging es um die finanzielle Absi-
cherung, die bis zum Abschlu} des
Projekts ein Thema blieb, da die zuge-
sagten Zuschusse unter den realen Ko-
sten des Projekts lagen. Der zweite
Strang waren die konzeptionellen Ge-
sprache und Uberlegungen zum Projekt.
Im Verlauf der Interviews konnten wir
unsere eigenen Vorstellungen und Mei-
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nungen Uber Madchen und Madchen-
welten wiedererkennen. Dies zeigte sich
in unserer Irritation, wenn Antworten
von Madchen ganz anders als erwartet
ausfielen. Deutlich wurde dies z.B. an
der Frage nach konkreten Forderungen
- was sich andern mafRte. Wir erwarte-
ten sehr viel mehr konkrete Vorstellun-
gen und konnten nicht glauben, daR
Méadchen und junge Frauen fast nichts
fur sich einfordern, bis wir beim Sichten
des Videomaterials begriffen, dafl sie
heute ganz anderes fordern. Bevor wir
die Madchen ernst nahmen, zweifelten
wir eher an unseren Fragen!

Nachdem die ersten Interviews gemacht
waren, fingen wir parallel an, das schon
vorhandene Material zu protokollieren
und zu sichten, d.h. erste Klrzungen der
Interviews auf brisanteste Themen
wurden vorgenommen. Es ergaben sich
die ersten inhaltlichen Schwerpunkte,
die in die folgenden konzeptionellen Ge-
spréache einflossen und den weiteren
Verlauf der Interviews beeinflussten.

Das Video hat uns gezeigt, wie unend-
lich vielfaltig sich M&adchenwelten ge-
stalten und hat uns in unserem Begrei-
fen von Mé&dchen und jungen Frauen
bereichert und den Blick geweitet. Die-
ses Projekt war letztendlich fur uns Fil-
memacherinnen auch eine Reise in un-
sere eigene Vergangenheit und Gegen-

wart. Dadurch hat sich unsere Arbeit
und unsere Begegnung mit M&dchen
und junge Frauen verandert. Was vor-
her als Anspruch in unseren Kopfen
war, sie nicht nur als Padagogin zu be-
trachten, sondern ihnen auch auf der
Ebene von Frau zu Madchen zu begeg-
nen, ist viel starker in den Vordergrund
gerlckt. Die Verbundenheit zu spuren -
den gemeinsamen Erfahrungen von
Méadchen und Frauen in einer patriacha-
len Geselischaftsstruktur - ist uns wie-
der sehr wichtig geworden.

2.1 Die Prasentation des Videos - Der
Abend der Méadchen

Unsere Grundintension war, dafl die
Madchen und jungen Frauen im Mittel-
punkt der 6ffentlichen Prasentation des
Videos stehen. Sie sind die Expertinnen
ihrer Anliegen, sie gilt es zu hdren, zu
fragen und weitere Schritte gemeinsam
mit ihnen zu entwickeln.

Das Video dient als Transportmittel - in-
dem es Lebenswelten abbildet - und als
Einstieg in die Diskussion zwischen
Madchen, Politikerlnnen, Fachpersonen
aus sozialen Einrichtungen etc.

Im AnschluB an das gemeinsame An-
schauen des Videos planten wir in die-

sem Sinne eine Diskussion zwischen
Madchen und jungen Frauen und den
Erwachsenen. Bei der Vorbereitung die-
ser Veranstaltung erwies es sich als
sinnvoll die bereits bestehende Struktur
der Madchenarbeit einzubinden und so
die organisatorische und inhaltliche
Planung auf breites Fundament aufzu-
bauen.

Fur die Mitarbeit konnte der Arbeitskreis
Méadchen als ZusammenschiuR der
Madchenarbeiterinnen aus den Jugend-
freizeitstatten, der Madchenprojekte und
Mé&dcheneinrichtungen gewonnen wer-
den. Aus dieser Zusammenarbeit heraus
bildeten wir eine Vorbereitungsgruppe,
die alle wichtigen Fragen des Abends
diskutierte und organisierte.

Der Abend

Raum

Die Uberlegung nach einem passendem
Veranstaltungsraum, beinhaltete vor al-
lem die Frage, in welchen Strukturen
bewegen sich Madchen und junge
Frauen? Wo fuhlen sie sich wohl? Wie
schaffen wir eine Atmosphére, in der sie
sich uber ihre Belange &uRern und tber
ihre z.T. ganz persénlichen Themen mit
Erwachsenen diskutieren?

Wir entschieden uns fUr das Café im
"Haus der Jugend", einer Jugendfrei-
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zeiteinrichtung der Stadt. Der Raum ist
von zwei Seiten zuganglich und hat
Cafécharakter.

Zur Veranstaltung kamen erfreulicher-
weise (Uber 200 Madchen, Frauen und
auch ein paar Manner. Das Café war
damit so voll, da manche wieder gin-
gen oder dem Geschehen nur von sehr
unbequemer Position von der Tur folgen
konnten.

Eine Schwierigkeit fur die Vorberei-
tungsgruppe lag darin, den passenden
Raumbedarf abzuschéatzen, damit einer-
seits alle Interessierten Platz finden und
andererseits eine madchengerechte At-
mosphére und Struktur durch Kleinrau-
migkeit und Gemutlichkeit zu schaffen.

Anforderungen und Uberlegungen zur
Moderation

Die Moderatorin hat Sorge zu tragen,
dal Madchen und junge Frauen zu Wort
kommen. Dafir kann es notwendig sein,
sehr offensiv in die Diskussion einzu-
greifen. Hierbei ist es von Vorteil, wenn
die Moderatorin als unabhangige Mittle-
rin von auRerhalb kommt. Denn nicht in
die kommunale Jugendhilfestrukturen
verflochten sein heil3t auch, offener fur
ungewbhnliche Anséatze und neue L6-
sungen zu sein.

Aufgabe der Moderatorin weiterhin ist
es, Ergebnisse der Diskussion festzu-

halten und nach Méglichkeit dafir zu
sorgen, dall konkrete Vereinbarungen
bzw. die nachsten Arbeitsschritte abge-
sprochen werden und Zustandigkeiten
dafar geregelt sind. D.h. sie mul} dafir
Sorge tragen, dal klare Arbeitsschritte
formuliert werden und geklart ist, wer far
die Umsetzung jeweils verantwortlich ist
und wie sich die Beteiligten dann wei-
terhin treffen.

2.2 Ein Méadchen ist ein Madchen ist
ein Méadchen ist ein Méadchen ist
ein...

Bemerkenswertes und Denkwiirdi-
ges zum Video "Wenn ihr uns
Méadchen fragt"

Wir kénnen in diesem Rahmen nur sehr
kurz zusammenfassen, welche Fragen
sich uns im Verlauf des Projekts stellten.
Welche Themen sind von den Méadchen
angesprochen? Welche Schlu¥folgerun-
gen ergeben sich daraus fur die Méad-
chenarbeit?

Mé&dchenidentitat

1. Wie sind "typische Madchen"?
Auf die Frage nach "typisch Madchen"
haben alle Madchen traditionelle Rol-
lenvorstellungen wie "brav, ... lieb

sein, ... still sein, ... Kleid anziehen, ...
mit Puppen spielen, ... aufrdumen, ...
zu Hause helfen" aufgezanhlt.

Viele dieser Eigenschaften werden
von Méadchen selbst als negativ ge-
wertet. Alle Méadchen in den Inter-
views lehnen es ab ein "typisches
Méadchen" zu sein.

2. Sind Madchen gerne Madchen?

Auf die Frage "Seid ihr gerne Mad-
chen?" haben alle bis auf eine Gruppe
mit "Ja" geantwortet. M&dchen identifi-
zieren sich als Madchen, sie nehmen
sich anders wahr als Jungen und defi-
nieren sich oft in Abgrenzung zu ih-
nen:
"Méadchen sind schlauer, ... besser, ...
kituger, ... einfuhisamer, ... haben in-
tensivere Freundschaften untereinan-
der, ... kbnnen besser miteinander re-
den, ... sind ehrlicher und offener mit-
einander."

- Hat eine gesellschaftliche Aufwer-
tung und positive Besefzung des
weiblichen Rollenbildes statt-
gefunden? Sind Médchen jetzt
stark und selbstbewul3t?

Die Gruppe der muslimischen Mad-
chen formulierte, dal} sie lieber Jun-
gen waéaren und zéhlen auf, was Jun-
gen durfen und was ihnen als Mé&d-
chen verboten ist. "... die Jungs bei

Runidbrief 1/98 der LAG Midchenpolitik Baden-Wiirttemberg ¢.V.

Seite - 47



uns, darfen alles, und wir nichts ... bei
uns heil’t immer alles Nein, ... wir sind
sowas, wie die Diener flr die Manner,

. wir wollen das machen, was die
deutschen Madchen dirfen, wie alle
Madchen".

Madchensein nehmen sie in erster
Linie als Einschréankung ihrer Freiheit
und als Unterordnung unter Brlder
und Véater wahr, was sie als ungerecht
empfinden.

- Wie kénnen Angebote der Jugend-
hilfe der Lebenssituation derjenigen
Médchen gerecht werden, die sich
zwischen zwei Kulturen bewegen?

- Was fir besondere Ansétze braucht
es in der Mddchenarbeit, damit bikul-
turell sozialisierte M&dchen und junge
Frauen im Umgang mit diesem Span-
nungsfeld und erschwerter Identitéts-
findung angemessen unterstitzt wer-
den kénnen?

Mé&ddchenraume

Madchengruppen sind den Madchen
wichtig. Sie beschreiben diese Gruppen
als "gut, ... erholsam, ... als eine Art In-
sel, ... einen Freiraum". In diesen Grup-
pen finden sie ein besonderes Gemein-
schaftsgefihl "...so wie eine geschlos-
sene Gesellschaft".

Madchen erleben die von ihnen genutz-
ten Ma&adchenrdume sehr positiv und
schatzen sie sehr, fordern aber (ber die
bestehenden Raume hinaus keine wei-
teren spezifischen Angebote.

- Wollen Maéadchen keine Médchen-
rdume mehr oder widerspricht die
Forderung nach "spezifischen" Mé&d-
chenrdumen ihrem Selbstbild als
starke Médchen und der weit verbrei-
teten Meinung, Maddchen und Frauen
seien gleichberechtigt und hétten glei-
che Chancen in unserer Gesellschaft?

- Oder gelten Médchenrdume so lange
als zusétzliches Angebot, bis es als
Pendant die Jungenarbeit mit spezifi-
schen Jungenrdumen gibt?

Angst und Gewalt

Madchen erleben Bedrohungen im all-
taglichen Bewegungsraum. Vor allem
abends werden Wege und Plétze
angstbesetzt. Madchen gehen abends
ungern alleine weg. Sie haben Angst vor
mannlichen Angreifern. "...die Angst ist
immer da, aber das ist normal". "... es
macht mir nichts aus, alleine nach
Hause zu gehen, aber es ist mir ehrlich
gesagt lieber, wenn jemand dabei ist...".
"...meine Mutter sagt: Jungs kénnen sich
besser wehren, aber uns wird auch nicht
so oft angeboten uns zu wehren..."

Selbstverteidigungskurse helfen , sich
mit Angst auseinanderzusetzen, Techni-
ken zu lernen und Uber Situationen zu
reden. "... die Angst ist immer da, aber
jetzt wissen wir wenig stens, was
wir machen kénnen..."

- Massen Selbstverteidigungskurse als

Antwort auf die alltdgliche Gewalt nicht
fur alle Médchen und junge Frauen
kostenfrei zugénglich sein?
Welche Ansétze in der Jugendarbeit
sind dariber hinaus notwendig, um an
Ursachen von Gewalt gegen Médchen
und Frauen anzusetzen?

Anderungswiinsche und Forderungen
Auf die Frage nach Anderungswin-
schen bzgl. der oft detailliert geschilder-
ten Nachteile des Madchenseins oder
Forderungen der Madchen erhielten wir
keine oder kaum Antworten.

Konkrete Forderungen wie z.B. mehr
Jugendrdume bezogen Jungen immer
mit ein. Madchen fordern nichts far sich
als Madchen, sondern allgemein als Ju-
gendliche. Ausnahme bildeten die M&ad-
chenfuRRballerinnen. Sie fordern gezielt
die Gleichberechtigung der Madchen-
teams im Verein, "...wir wollen auch ei-
nen guten FuBballplatz zum Spielen und
auch die Trikots zur gleichen Zeit wie
die Jungen..., aber wir sind halt Mad-
chen".
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Méadchen zeigten eine resignative Hal-
tung in Bezug auf die Verdnderbarkeit
der weiblichen und ménnlichen Rollen-
bilder und Gewaltstrukturen "... das ist
halt so, ... man ist halt ein M&dchen, ...
da kann man nichts andern, ... da mufte
man die Gene andern".
Geselischaftspolitisch fordern Madchen
vehement Respekt und Gleichbehand-
lung, "wir sind schon gerne Madchen,
aber wir wollen behandelt werden wie
Jungs ... wir werden nicht so respektiert,
wie wir sind":

- Warum bleibt Madchen angemessener
Respekt und Anerkennung versagt?

- Wie kénnen Erwachsene und P4&d-
agoglnnen eine gréRere Sensibilitat fur
die Wertschétzung von Méadchen ent-
wickeln und im Allftag zum Ausdruck
bringen?

AbschlieRBen méchten wir dieses Kapitel
mit einem fur uns sehr treffenden Zitat
aus dem Video:"Madchensein ist doch
eine Herausforderung, oder?!"

2.3 Diskussion

Die Méadchen und jungen Frauen betei-
ligten sich rege an der Diskussion. lhre
Aussagen und Woinsche wurden auf
Flipcharts gesammelt. Diese sollten u.a.
auch fur die Fachtagung am néachsten

Tag genutzt werden, um den Abend zu-
sammenzufassen und zu dokumentie-
ren. Es solite durch das schriftliche
Festhalten verdeutlicht werden, daf} die
Méadchen und jungen Frauen mit ihren
Meinungen gehért und ihre Winsche
und Forderungen registriert sind - und
weitergegeben werden.

Diskussionsthemen

in der Vorbereitungsgruppe hatten wir
die Diskussion auf die haufigsten und
brisantesten Themen vorstrukturiert:

- alltagliche Angst und Gewalt

- Zukunftsperspektiven, Berufschancen

- mangelnder Respekt und Achtung ge-
genluber Mé&dchen und jungen Frauen
bzw. Wunsch nach Respekt und Ach-
tung.

Viele Frauen kommentierten den Pes-
simismus in den Aussagen der Mé&ad-
chen, als sehr auffallend und bewerte-
ten ihn zum Teil als sehr realistisch,
zum Teil als zu negativ.

Das Thema "alltagliche Angst und Ge-
walt" wurde engagiert diskutiert und
nahm sehr viel Raum ein. Es entstand
eine lebhafte Diskussion, die die zur
Verfugung stehende Zeit umfasste.
Somit konnten an diesem Abend die ver-
bleibenden Themen nicht mehr disku-
tiert werden.

Viele Madchen und junge Frauen zeig-
ten nach der Veranstaltung Bedurfnis,
Wunsch und gro3es Interesse an weite-
ren solcher Veranstaltungen.

Ausblick

Die positive Resonanz von seiten der
Madchen und jungen Frauen hat ge-
zeigt, dal® das Video und seine Prasen-
tation ein wirksames Mittel der Betroffe-
nenbeteiligung darstellt. Die Méadchen
und jungen Frauen fUhiten sich durch
diese Form der Befragung ernst genom-
men. Sehr eindrucksvoll war die Deut-
lichkeit und Vehemenz, mit der die Méad-
chen und jungen Frauen nach der Vi-
deopréasentation ihre Standpunkte, Mei-
nungen, Wunsche und Forderungen
zum Ausdruck brachten. Ganz klar kam
zum Vorschein, was sie denken, fihlen,
erleben und sich nun von diesem Abend
erhofften.

An diesem Abend entstand fur uns die
Idee, weitere solcher Abende in Frei-
burg zu initiileren. Wir winschen uns fur
die Zukunft, gemeinsam mit Stadt und
freien Tragern stadtteilorientiert Diskus-
sionsabende zu gestalten, bei denen die
Méadchen und jungen Frauen als Exper-
tinnen in eigener Sache eingeladen
sind, um dann Kkonkret gemeinsam
Strategien zu entwickeln und Vereinba-
rungen zu treffen.
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Das Video verstehen wir als Beitrag zur
aktuellen Standortbestimmung von Méd-
chenarbeit. Es soll bundesweit fur Par-
tizipationstiberlegungen nutzbar ge-
macht werden und Basis weiterer Dis-
kussionen zur madchengerechten Ju-
gendhilfeplanung und Madchenarbeit
sein.

Dartberhinaus soll es als Fortbildungs-
material fur Multiplikatorinnen zugang-
lich sein. Im Rahmen unserer Kontakt-
und Informationsstelle zur feministi-
schen Madchenarbeit haben wir dazu
ein Fortbildungskonzept fir Fachfrauen
erarbeitet, bei dem wir ein (Abend-, Ta-
ges- oder Wochenend-) Seminar anbie-
ten.

Das Video kann in unserer Kontakt- und
Infostelle zum Preis von 50 DM (zuzgl.
Porto + Verpackung) erworben werden.
Das zum Projekt erstelite Begleitheft
kostet zusétzlich 5 DM.

Weitere Informationen (ber unsere Ar-
beit kbnnen erfragt werden bei

Trittae. V.

Adlerstr. 12

79098 Freiburg

Tel. 0761/ 33676
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FORTBILDUNGEN

in zeitlicher Reihenfoige

(K)ein Platz fiir lesbische Mid-
chen!?

19.04.98, 19 Uhr bis 23.4.98, 15 Uhr im
Frauenbildungshaus Ziilpich!

Lesbische Madchen kommen als ziel-
gruppe in der Madchenarbeit nur selten
und in der Jugendarbeit gar nicht vor.
Aber es gibt sie - nur eben noch relativ
unsichtbar!

Als Padagoginnen wissen wir, wie oft
Lesbisch-Sein sehr wohl ein "heiRes"
Thema fur viele Madchen ist.

Der Blickwinkel und die Erfahrung jeder
einzelnen Padagogin in ihrer Arbeit sind
auch gepragt durch ihre eigene Lebens-
form. Als heterosexuell lebende Pé&d-
agogin frage ich mich vielleicht, ob und
wie ich lesbische Madchen unterstitzen
kann und wie ich das Thema Lesbisch-

1 Anm. der Redaktion: da sich das Herauskommen
des Rundbriefes mit dem Seminarzeitpunkt in etwa
deckt, wird bei Interesse angeregt, bei TRITTA €.V,
nachzufragen, ob das Seminar zu einem spiiteren
Zeitpunkt nochmals angeboten wird.

Sein mit allen Madchen aufgreifen kann.

Fir lesbische Padagoginnen kdnnen

andere Fragen relevant sin, wie z.B.

Will ich mich outen? Wie schitze ich

mich? Wie thematisiere ich Lesbisch-

sein allgemeiner als nur Uber meine ei-

gene Person?

Dieser Unterschiedlichkeit bewufit, wol-

len wir uns in diesem Seminar fol-

genden Themen widmen:

- die Lebenssituation lesbischer Mad-
chen

- die Bedurfnisse heterosexueller und
lesbischer Madchen in einer Gruppe

- die Rolle der Padagogin/Teamarbeit

- die praktische Umsetzung von les-
bendffentlicher M&dchenarbeit

- mein persénlicher Gewinn und Spal
in einer lesbendffeentlichen Mad-
chenarbeit

- institutionelle und gesellschaftliche
Hindernisse.

Lesbendffentliche Madchenarbeit bein-
haltet einerseits, lesbische Maéadchen
besser unterstlitzen zu kénnen, und an-
dererseits, alle Madchen in ihrer Identi-
tatssuche ernstzunehmen und ihnen
eine grélere Offenheit in Bezug auf die
Wahl ihrer Lebensform zu ermdéglichen.
Das Seminar wendet sich an P&adago-
ginnen aus der Madchen- und Ju-
gendarbeit, d.h. an Frauen verschiede-
ner sexueller Orientierung.

Wir arbeiten mit verschiedenen grup-
penpéadagogischen Methoden.

Referentinnen:

Martina Hocke und Martina Méhier,
TRITTA e.v. - Verein fur feministische
Madchenarbeit Freiburg
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Fachtagung

Madchengerechte Jugendhilfe-
planung - Beteiligung von
Méadchen

Dienstag, den 28.4.98 in Frankfurt

im Proze® der Jugendhilfeplanung
kommt der Beteiligung von Madchen
und jungen Frauen ein besonderer
Stellenwert zu. Um ihre Lebenslagen,
Winsche und Bedlrfnisse entspre-
chend den Erfordernissen des Pla-
nungsprozesses zu erfassen und aufzu-
arbeiten bedarf es neuer und eigen-
standiger Konzepte.

In der Madchenarbeit gibt es bereits
eine Vielzah! von Anséatzen, die die
Waunsche, Bedurfnisse und Lebenslagen
von Méadchen sichtbar machen.

Ziel der Fachtagung ist es, den bisheri-
gen Stand in der Beteiligung von Méad-
chen und jungen Frauen darzustellen
und unter zu Hilfenahme der Konzepte
aus der Mé&dchen- und Madchenbil-
dungsarbeit entsprechende Projekte zur
Aktivierung und Beteiligung von Mad-
chen zu entwickeln, die in der 6rtlichen
Jugendhilfeplanung umgesetzt werden
kénnen.

Tagungsbebuhr: 35 DM

Anmeldungen an;

Landesjugendamt Hessen/ Barbara Dietz
Kleiststr. 25 65187 Wiesbaden

0611/ 815 2704

Bundesweites Symposium
Madchengerechte Jugendhilfe-
planung

Zur Standortbestimmung in der Fach-

diskussion
am 7./ 8.5.98 in Suttgart-Hohenheim

Jugendhilfeplanung im Interesse von
Maéadchen - wie kann das gehen?

Trotz der gesetzlichen Planungsver-
pflichtung zu einer geschlechterdiffe-
renzierten Planung blieben Madchenbe-
lange in Planungsprozessen weitgehend
unberlcksichtigt.

Praktikerinnen und Madchenforscherin-
nen haben seitdem durch ihre Einmi-
schung bzw. Mitwirkung in Planungs-
prozessen Erhebungs- und Beteili-
gungsmethoden entwickelt und fachli-
che Standards herausgearbeitet. Kom-
munale Leitlinien wurden festgeschrie-
ben. Einige Forschungsarbeiten haben
diese Prozesse malfgeblich gepragt.

Die ihnen zugrundeliegenden zum Teil
kontroversen Konzepte werden im Mit-
telpunkt des Symposiums stehen, um
Konsens und Dissens auszuloten.

Méadchengerecht oder madchenbewuft,
wo unterscheiden sich Verstandnis und
politische Zielrichtungen? Wie gelingt
die Beteiligung von Fachfrauen? Was
bedeutet und beinhaltet Integration von

Madchenarbeit - als Regelangebot - in
die Jugendhilfe? Wie wird sie
institutionalisiert?

Eingeladen sind insbesondere Fach-
frauen, die sich theoretisch und prak-
tisch mit Fragen einer méadchenrechten
Jugendhilfeplanung beschéftigen und
um Schéarfung und Weiterentwicklung
des Diskurses bemuht sind.
Informationen und Anmeldung Uber:
Ttibinger Institut fiir frauenpolitische
Sozialforschung e.V.

Wéhrdstr. 25,

72072 Tiibingen,

Tel. 07071/3 11 44 -Fax: 07071/ 31744,

Programm:

Donnerstag, den 7.5.98

16h  Begruflung und GruRworte
Edda Rosenfeld, Stadt Tiibingen,
ehem. Projektleiterin "Méadchen in der
JHP"
Johanna Lichy, Staatssekretérin im
Sozialministerium Baden-Wiirttemberg
(angefragt)

16.30h Jugendhilfeplanung im Interesse

von Méadchen
Zum Stand der Diskussion

Dr. Maria Bitzan, Tiibinger Institut

fiir frauenpolitische Sozialforschung e.V.
wissenschaftl. Begleitung der
Praxisforschung "Mé&dchen in der
Jugendhilfeplanung” 1995
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Irina Bohn, ISS Frankfurt, Autorin der
Handreichung "Von der médchen-
gerechten zur médchenbewufiten
Jugendhilfeplanung "des Bundes-
ministeriums fiir Familie,

Senioren, Frauen und Jugend 1996

Claudia Wallner, Dipl. Pddagogin und
Fortbilderin. Autorin von "Méadchen im
Blick. Madchengerechte, kommunale
Jugendhilfeplanung®, Frauenministerium
Niedersachsen 1996

Moderation: Claudia Daigler/ Edda
Rosenfeld

Freitag, den 8.5.98

Forum 1 :

Geschlechterhierarchie und Madchen-
sein

Impuls: Prof. Dr. Heide Funk, FH Mittweida
Moderation: Dr. Anne Schwarz, Tiibinger Institut
fuir frauenpolit. Sozialforschung e.V.

Forum 2:

Fachfrauen: Kompetenzen und Einmi-
schung

impuls: Tina Kuhne, {|.M.M.A Miinchen
Moderation: Anja Wilser, LAG Madchenpolitik
Baden-Wiirttemberg

Forum 3:

Madchenplanung - Gesamtplanung
Impuls: Claudia Daigler

Moderation: Barbara Dietz, Landesjugendamt
Hessen

Mittagessen

Programmentwickiung und - umsetzung
der 2. Modellphase des Bundesmodell-
programms "Madchen in der

Jugendhilfe".
Vortrag von Gabriele v. Ginsheim und Dorit
Meyer, SPI Berlin

Anfragen, Arbeitsauftrage und Antrége
Plenumsdiskussion

Ergebnisse der Foren und konsequenzen fiir die
Jugendhiifepolitik

Moderation:
Edda Rosenfeld

Ende gegen 16h

Was tun mit den Jungen.....?
Zur Rolle von Frauen in der Er-
ziehung von Jungen

18.-20.5.1998
Alte Molkerei Frille

Die Frauen erziehen doch schlie3lich
die Jungen...., wir sind doch fur alle
da!..... so oder ahnlich lauten oft Aussa-
gen aus Frauen- wie aus Mannermund,
wenn es um eine geschlechtsspezifi-
sche bewulte EinfluBnahme auf die Er-
ziehung von Jungen geht.

Was bietet eine Arbeit mit Jungen, was
erhoffen sich Frauen/Padagoginnen da-
von, welche EinfluRmdéglichkeiten haben
Frauen eigentlich.

FUr Frauen im koedukativen padagogi-

schen Alltag ist die Standortbestimmung

gegenuber den Jungen unter zwei

Aspekten wichtig. Im Seminar wird es

deshalb um

* die Standpunktfindung fur die eigenen
Grenzen und Méglichkeiten und

* die Vorbildfunktion als Frau sowohi fur
die Jungen wie fur die Madchen ge-
hen.

Neben diesen Aspekten werden wir
Grundlagen geschlechterpolitischer Ar-
beit unter dem Stichwort
"Statusungleiche begegnen sich"
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ebenso thematisieren wie die o0.g. The-
men an alltagspraktischen Fragen aus
der Arbeit mit Jungen aufgreifen.

Wir freuen uns auf spannende Diskus-
sionen.

Sybille Drechsler und Elisabeth Glicks

Seminarkosten 120,DM plus 200 DM far
Unterkunft und Verpflegung

Anmeldung und Information bei:
Heimvolkshochschule

Alte Molkerei Frille

Freithof 16

32469 Petershagen (Weser)
Tel. 05702/ 9771

Fax. 05702/ 2295

Fortbildungsreihe

Qualitat in der Arbeit mit Mad-
chen und Jungen Frauen - Erken-
nen und selbst bestimmen

Termine
22./23. Juni 98
20./21.Juli 98

28./29. September 98
9./10. November 98
jeweils 10-17h

Qualitdtsmanagement, Neue Steuerung,
Planung, Produktbeschreibung, DIN ISO
EN 9000ff, internes Audit... Begriffe, die
in zunehmendem Mal3e auch im sozia-
len Bereich zu héren sind. Was damit
jeweils gemeint ist, weill niemand so
genau. Nichtdestotrotz begegnen diese
Begriffe uns an unseren Arbeitsplatzen
und ziehen unter Umsténden Konse-
quenzen nach sich.

Im Rahmen dieser Fortbildungsreihe
von viermal zwei Tagen flur Frauen aus
der Madchenarbeit wird zunéchst in die
Grundbegriffe des Qualitdtsmanage-
ments eingefuhrt. Was ist eigentlich
Qualitat? Ist Kundinnenorientierung
irrwitzig oder vielleicht sogar nutzlich far
die Betrachtung der eigenen Arbeit?
Sind die Normen der DIN ISO 9000ff in

der sozialen Arbeit Uberhaupt anwend-
bar?

Dartber hinaus ist es das Anliegen die-
ser Fortbildungsreihe, einen Planungs-
reislauf zu entwickeln, in dem zum einen
versucht wird, die Systematik des Quali-
tatsmanagements mit einzuarbeiten, der
zum anderen aber vor allem an den Be-
durfnissen und Interessen der Sozial-
padagoginnen vor Ort orientiert ist.
Demgemaf wird das Augenmerk auf die
Praxisrelevanz fur die Teilnehmerinnen
gelegt.

Nahrere Informationen enthélt die Bro-
schlre Uber die Fortbildungsreine, die
im Haus der Jugendarbeit/ Stadtjugen-
damt, Landeshauptstadt  Munchen
089/12 15 48-0, Fax. 089/, 12 15 48-13
erhaltlich ist.
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Methodenfortbildung

Sexualitdt und Pubertit als
Themen in der Madchenarbeit

21.9 und 22.9.98 jeweils 10-17h
Madchengesundheitsladen Stuttgart

Die korperliche und psychosexuelle
Entwicklung von Madchen wahrend der
Pubertét i6st auch heute noch bei den
Madchen selber, aber auch bei hren
Eltern und den mit ihnen arbeitenden
Padagoginnen viele Fragen, Unsicher-
heiten und Angste aus. Der weibliche
Kérper und Sexualitdt sind zwar als
Themen allgegenwartig, jedoch haufig
nicht in adaquater Weise besprechbar.

Vor dem Hintergrund entwicklungspsy-
chologischer Grundlagen méchten wir in
dieser Fortbildung madchenspezifische
Themen herausarbeiten. Der Schwer-

punkt wird jedoch auf der Vermittlung

methodisch-didaktischer Anregungen flr
die Praxis der Madchenarbeit liegen.

Kosten DM 190,--
Anmeldeschluf 1.9.98

Dagmar Preif3 und
Anja Wilser

Referentinnen:

"Unterschiede Leben - Gemein-
samkeiten finden"

‘Geschlechtsspezifische Arbeit und

Gender-Perspektive in der Madchen-,
Jungen und Jugendarbeit
22.-23.9.98, Bad Boll

Theorie und Praxis, Standort und Ziel-
setzung, einen methodischen |deenpool
zu geschiechtsspezifischer Arbeit wer-
den in zwei Foren angeboten:
"Madchenarbeit konkret"

"Jugenarbeit konkret".

Ein zweiter Baustein sucht die Gender-
Perspektive als Blickwinkel auf das Ge-
meinsame bzw. Mobgliche in ge-
schlechtsgemischten Gruppen zu krista-
lisieren.

Referentinnen:  Birgit Groner-Zilling,
Chris Dreher, Jutta Goélz, N.N. Referent
far Jungenarbeit.

Informationen  kénnen erfragt werden
bei

Ev. Akademie Bad Boli

Sigrid Schéttle

Tel. 07164/ 79-417

ERstérungen-
ein Thema fiir die Mddchenarbeit

9.10. 98 15-20h und 10.10.98 10-18h
Madchengesundheitsladen Stuttgart

Viele Madchen und junge Frauen leiden
unter Efstérungen. Dies hangt zum ei-
nen mit dem in unserer Geselschaft
herrschenden  Schlankheitswahn zu-
sammen, verweist andererseits aber oft
auch auf ein gestértes Kérperempfinden
und eine gestérte Kérperwahrnehmung.
ERstérungen kénnen jedoch auch als
ein aktives Umgehen mit pubertdtsbe-
dingten Aufgaben gedeutet werden.

in der Méadchenarbeit gibt es verschie-
dene Moglichkeiten, praventiv zu arbei-
ten und gegebenenfalls Madchen im
Sinne einer Krisenintervention zu un-
terstitzen.

Inhalt der Fortbildung sind neben Infor-
mationen Uber Magersucht, Bulimie und
ERsucht  Methodenvorschlage  und
Ubungen zur Kérperwahrnehmung, zum
Schonheitsideal und auch zum Umgang
mit den betroffenen Méadchen.

Kosten: 190,--

Anmeldeschluf}: 25.9.98

Dagmar Preil und
Anja Wilser

Referentinnen:
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MATERIALIEN

"KISSENSCHLACHTEN UND
MINIGOLF..."-

zur Arbeit mit Madchen und jungen
Frauen mit unterschiedlichen Fa-
higkeiten und Behinderungen

Theorie, Konzepte, Vernetzungsstrate-
gien und viele Praxisberichte zur Arbeit
mit Madchen und jungen Frauen mit
unterschiedlichen Behinderungen und
Fahigkeiten - sowoh! in Projekten der
Selbstbestimmt Leben Bewegung als
auch in Einrichtungen der "klassichen"
Behindertenhilfe bzw. in Einrichtungen/
Projekten der Kinder- und Jugendhilfe.
Autorinnen sind Frauen mit und ohne
Behinderungen.

Hrsg.. Kontakt- und Informationsstelle/
I.M.M.A und bifos e.V.

Redaktion: Annelise Meyer und Tina
Kuhne

anforderbar bei der |.M.M.A Kontakt-
stelle in Minchen
089/ 26 85 65

MADCHEN GANZ SCHON

STARK
Wanderausstellung des Arbeitskrei-
ses Maédchenarbeit im Landkreis
Rastatt

Der Arbeitskreis Madchenarbeit im
Landkreis Rastatt hat 1996 einen Foto-
wettbewerb mit Madchen zwischen 9
und 20 Jahren veranstaltet. Aus 40 Fo-
tos wurde eine Wanderausstellung zu-
sammengestellt, die an Mé&dchenar-
beitskreise und andere Interessierte
kostenlos verliehen wird. Nur der Trans-
port muf} selbst organisiert werden.

Der Fotowettbewerb wurde in seiner
Anlage und Durchfihrung dokumentiert.
Diese Dokumentation kann ebenfalls
gegen 3,--DM in Briefmarken angefor-
dert werden.

Bestelladressen:

Wanderausstellung: Jugendgemein-
schaftswerk der Caritas Rastatt, Gunt-
hild Janosch oder Sabine Pawlikowski,
Carl-Friedrich-Strafie 10, 76437 Rastatt,
Tel. 0722277528

Dokumentation:

Ev. Kinder- und Jugendblro, Bert-
holdstr. 1, 76347 Rastatt, Tel. 07222/
77528, Fax.: 07222 /77560
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GESCHLECHTSBEZOGENE
KINDER- UND JUGENDARBEIT
im Stuttgarter Jugendhaus e.V.

Diese Broschire beschreibt das 3-Sau-
len-Modell geschlechtsbezogener Kin-
der- und Jugendarbeit im Stuttgarter Ju-
gendhaus eV. in Form von MAD-
CHENARBEIT, JUNGENARBEIT, und
GESCHLECHTSBEZOGENER ARBEIT
IM GEMISCHTGESCHLECHTLICHEN
BEREICH und zeigt die fur eine konse-
guente Umsetzung notwendigen Rah-
menbedingungen auf.

Sie gibt einen Uberblick Uber die ge-
setzlichen Grundlagen, aktuellen Dis-
kussionszusammenhénge, Lebenslagen
von Madchen und Jungen, sowie Uber
die aktuelle Bestandsaufnahme und
Chronologie der Entwicklung der ge-
schlechtsbezogenen Kinder- und Ju-
gendarbeit im Stuttgarter Jugendhaus
e.V.

Bestelladresse:

Stuttgarter Jugendhaus e.V.
Koordinationsstelle far Madchen- und
Frauenarbeit/ Gabi Kircher

Blumenstr. 25

70182 Stuttgart

Tel. 0711/ 23728-20 / Fax. .../ 23728-10
Die 54-seitige Broschure kostet 10 DM
zuzuglich Versandkosten.

Die Offene Kinder- und Ju-
gendarbeit im Jugendhaus Pau-
line (Tiibingen)

Die neu erstellte Konzeption zur Offe-
nen Kinder- und Jugendarbeit im Ju-
gendhaus Pauline in Tubingen ist ins-
besondere im Rahmen der Diskussionen
um Qualitatsentwicklung und neuer
Anforderungen an Jugendarbeit auf-
grund veranderter Lebenslagen von
Kindern und Jugendlichen interessant.
Nach Darstellung der Rahmenbedin-
gungen, der Ziele und methodischen
Herangehensweisen der Arbeit - vor-
wiegend mit ausléndischen Maéadchen
und Jungen - wird die Umsetzung der
Geschlechterdifferenzierung durch alle
Bereiche der Kinder- und Jugendarbeit
des Hauses beschrieben. Desweiteren
hat sich neben dem Kinder- und Ju-
gendbereich eine eigenstandige Ange-
botsstruktur fur die 10-14 Jahrigen her-
ausgebildet. Neben der Zielgruppenori-
entierung und dem Arbeitsbereich der
Sport - und Bewegungsarbeit in der
"Paula" beschreibt die Konzeption den
neuen Arbeitsbereich der Jugendbera-
tung. Dabei handelt es sich um ein
niedrigschwelliges Angebot einer alltag-
orientierten Beratung zu den Themen
Jugendarbeitslosigkeit, Delinquenz, Mi-
gration, Uberschuldung, Hilfen im per-

sénlichen Bereich etc. und bildet somit
die fehlende Schnittstelle und Vermitt-
lungsinstanz  zwischen Jugendiichen
und institutionalisierten Hilfeeinrichtun-
gen.

Die Konzeption kann fur 3,--DM + Porto
im Jugendhaus Pauline, Paulinenstr. 34,
72072 Tubingen, Tel. 07071/ 34261
bestellt werden.
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Gefdrderte Projekte aus dem
Bundesmodell "Madchen in der
Jugendhilfe"

Schwerpunkt: Partizipation und Integra-
tion

Ein Jahr nach der Ausschreibung ist nun
entschieden, welche Trager und Pro-
jekte in die Férderung aufgenommen
werden:

e AKSB - Arbeitsgemeinschaft katholisch -
sozialer Bildungswerke: ,,Gleichheit u.
Differenz weiblicher Engagementformen*

Frau Genter
Heilsbachstr. 6
53123 Bonn

¢« AWO Kreisverband Niirnberg eV
»Forderung von Lebensplanungs-
kompetenzen junger Migrantinnen in der
schulbezogenen Jugendhilfe®
Herr Fochler
Ritkestr. 16
90419 Nirnberg

e Bayerischer Jugendring: ,Fachprogramm
zur Forderung der Arbeit mit Madchen
und jungen Frauen in der Jugendarbeit in
Bayern*

Frau Liebe
Postfach 20 05 18
80005 Miinchen

Bundesverband fiir Kaorper- und
Mehrfachbehinderte e.V. Diisseldorf:
»Mittendrin - Lebenswelten behinderter
Méadchen*

Frau Heide Adam-Blanek

Brehmstr. 5-7

40239 Diisseldorf

Deutscher Paritatischer Wohlfahrtsverband
Ortsverband Ortenau: ,,Aussiedlerinnen in
Kehl*

Frau Eva Christoph

Stefanienstr. 54

77933 Lahr

IRIS Institut fiir regionale Innovation und
Sozialforschung e.V.: ,Forderung und
Stdrkung der Madchenarbeit durch
regionale Implementierung und
Vernetzung von Jungenarbeit.”

Dr. Reinhard Winter

Neckarhalde 50

72070 Tibingen

Jugendamt der Stadt Essen:
n»Medienkompetenz fiir Madchen lber den
aktiven und passiven Umgang mit Video*

Frau Felden

Birgerhaus Oststadt

Schultenweg 37 - 41

45279 Essen

Markischer Sozialverein Geschéftssttelle
Orianienburg:  ,Konzeption fiir ein
Modellprojekt »Madchen in der
Jugendbhilfe® im Kreis Oberhavel*

Frau Kérner-Geida

SchloBplatz 5

16515 Oranienburg

Séchsische Landjugend e.V.
Dr. B. Kindt
Kreischaer Str. 3
01219 Dresden

Stadt Prenziau: LHAufbau einer
Madchenzukunftswerkstatt*
Frau Frey

Am Steintor 4 oder Postfach 102
17281 Prenzlau

Theaterwerkstatt Pankow e.V.. ,,ABM-
Projekt der Theaterwerkstatt mit
therapeutischer Ausrichtung*

Frau Heinisch

Spiekermannstr. 30

13189 Berlin

Thomas-Morus-Akademie Bensberg: ,,Bild-
ungsangebot fiir tiirkische Oberstufen-
schiilerinnen und Studentinnen®
Overather St. 51-53
51429 Bergisch Gladbach

Thiiringer / ISS Frankfurt. / Abt. 5
Landesjugendamt - Doz. 51:
»Madchenorientiertes Jugendhilfe-
planungsmodell*

trina Bohn

Am Stockborn 5-7

60439 Frankfurt am Main

Technischer Jugendfreizeit- und
Bildungsverein e.V.: ,Madchen und junge
Frauen auf technische Berufe orientieren
und gezielt vorbereiten*

Thomas Hénsgen

Regattastr. 147

12527 Berlin
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Neues Madchenprojekt

Nicht nur "alte" Madchenprojekte" (meist
in autonomer Tragerschaft) mussen
schlielen, es gibt auch das ein oder
andere neue Mé&dchenprojekt!

Die LAG Madchenpolitik wlnscht der
Madchenwerkstatt in Stuttgart alles
Gute, jede Menge interessierte
Méadchen, ein gutes Teamklima und
damit viel Freude an der Arbeit.

MADCHENWERKSTATT
Girls do it

Die Madchenwerkstatt ist gedacht fur
Haupt- und Férderschulerinnen ab 12
Jahren aus dem Stuttgarter Siden und
Osten.

Ziele sind:

- Initiierung und Begleitung von Berufs-
orientierungsprozessen

- Vermittiung  von  handwerklichen
Grundfertigkeiten in den Bereichen
Holz, Metall, Papier, Glas, Elektro,
Textil, sowie Vermittlung von Grund-
kenntnissen in den Bereichen EDV /
Neue Medien.

- Erweiterung des Berufswahlspektrums
durch die ErschlieBung neuer Arbeits-
felder

- Unterstutzung bei der weiblichen Le-
bensplanung und Starkung person-
licher Ressourcen

- Aufbau einer stabilen Ausbildungsent-
scheidung und Begleitung in der
ersten Phase nach dem Einstieg in die
Ausbildungs- bzw. Arbeitswelt

Standort der Madchenwerkstatt:

Jugendhaus Mitte
Hohestr. 9
70174 Stuttgart

Tel. 0711/ 221062

Trager

Stuttgarter Jugendhaus e.V.

und

der Verein fir Internationale Ju-
gendarbeit e.V.
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VORANKUNDIGUNG

RUNDBRIEF 11/98

Schwerpunktthema:

MADCHENGERECHTE JUGENDHILFEPLANUNG

UND
UBERLEGUNGEN 2ZU EINER MADCHENGERECHTEN QUALITATS-

SICHERUNG

Die Ausgabe Il /98 beinhaltet zum einen Berichte tUber den Jugendhilfeplanungsprozef in Freiburg, als einem neueren Beispiel der An-
satzpunkte von Planerinnen, Madchen-Ak und Méadchenprojekten. Zum anderen beschéftigen wir uns mit Qualitétssicherung, einem

Thema, das Jugendhilfeplanung als Zauberwort / Zauberformel abgelést hat.
AuRerdem gibt es in der nachsten Ausgabe eine Sammelbesprechung zu einigen neueren Buchern rund um das Thema

Madchenarbeit/ Geschlechterfrage.
Wir wlnschen uns, wie bisher, viele Beitrage, Hinweise etc.

Einsendeschiuf}: 1.8.1998



