
 

 

 

 
 

 

 

 

 

Die Landesarbeitsgemeinschaft Mädchen*politik Baden-Württemberg e.V. sucht zur Umsetzung eines Projekts im 

Rahmen der Förderung „Profis für Kinder und Jugendliche“ durch die AGJF befristet bis zum 31.12.2024 eine 

Honorarkraft mit (Fach-)Hochschulabschluss mit pädagogischer Ausrichtung insbesondere in den 

 Fachrichtungen Sozialarbeit, Sozialpädagogik und Erziehungswissenschaft 

Das Gesamtprogramm befasst sich mit dem Fachkräftemangel im Bereich der Jugendarbeit und Jugendsozialarbeit. Mit 

unserem Teilprojekt wollen wir die Bedürfnisse, Bedarfe und Herausforderungen von weiblich* und jung gelesenen 

Fachkräften in diesen Arbeitsfeldern in den Fokus rücken. Dabei sollen deren Erfahrungen aufgrund von Geschlecht und 

Alter näher beleuchtet werden. Unser Teilprojekt startete bereits mit der Veranstaltung „Du bist sicher neu hier!?“ am 

26./27.02.2024 mit 19 Teilnehmenden. Aufgrund von Elternzeit der bisherigen Projektleitung suchen wir ab sofort eine 

Honorarkraft, die die Projektumsetzung ab dem nächst möglichem Zeitpunkt fortsetzt und bis zum 31.12.2024 ab-

schließt. Offen ist noch eine quantitative Umfrage, eine weitere Veranstaltung im Herbst und eine Handreichung zur 

Bündelung der Ergebnisse. Unser Projektziel auf persönlicher Ebene ist die Stärkung und Selbstreflexion von jungen 

Fachkräften. Auf der institutionellen Ebene streben wir die Erhöhung des Verständnisses für die Belange von weibli-

chen* und jung gelesenen Berufseinsteigenden an. Auf der strukturellen Ebene sollen Anregungen aufgezeigt werden, 

z.B. zu Maßnahmen gegen Sexismus am Arbeitsplatz oder zur erhöhten Vereinbarkeit von Familie und Beruf. 

 

Zentrale Aufgaben des Honorarauftrags sind:  

• Konzeption, Durchführung und Auswertung einer Online-Umfrage in Zusammenarbeit mit der DHBW  

• Planung, Organisation und Durchführung einer Veranstaltung zur Präsentation der Umfrage-Ergebnisse  

• Erstellung einer Handreichung mit Umfrageergebnissen und Handlungsempfehlungen für Berufseinsteigende  

• Vertretung der LAG Mädchen*politik bei projektrelevanten Terminen 

• Allg. projektbezogene Verwaltungsaufgaben und finanzieller Abschluss des Projekts bis 31.12.2024 

Wir erwarten: 

• Erfahrungen und Kenntnisse in der Mädchen*arbeit, der Kinder- und Jugendarbeit, der Jugendsozialarbeit  

• Kooperationsfähigkeit und hohe Kommunikationsfähigkeit 

• Organisationsfähigkeit und Fähigkeit zum selbständigen Arbeiten 

• Fachwissen im Bereich Antidiskriminierung und Intersektionalität (insbesondere in Bezug auf Sexismus, Alter, 

Rassismus, Trans*- und Homo*feindlichkeit) 

• Identifikation mit Zielen einer rassismuskritischen, intersektionalen, queer-feministischen Mädchen*arbeit 

Wir bieten: 

• Anstellung als Honorarkraft mit einem Stundenumfang von insgesamt 170 Stunden à 35 Euro pro Stunde be-

fristet zum 31.12.2024 (Werkvertrag) 

• Dienst- und Fachaufsicht durch die LAG Mädchen*politik 

Wir freuen uns besonders über Bewerbungen von Personen, die sich als BI_PoC positionieren. 

Bewerbungen bitte als PDF-Dokument per E-Mail an die LAG Mädchen*politik, z. Hd. Ulrike Sammet, sammet@lag-

maedchenpolitik-bw.de, Tel. 0711/806708-91 oder mobil 0176/50485894. 

LAG Mädchen*politik e. V. Baden-Württemberg, Stuttgarter Str. 61, 70469 Stuttgart 
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